Statut Przedszkola w Rajgrodzie

NAZWA PRZEDSZKOLA
§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe w Rajgrodzie.

§2
1. Siedziba przedszkola jest miejscowos¢ Rajgrod.
2. Adres przedszkola : 19-206 Rajgréd, ul. Zabielskiego 6.

§3

1. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Rajgréd.

§4
1. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng gminy w rozumieniu art. 9 i 47 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym.

§5

1. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

§6
1. Przedszkole jest placowka publiczng, ktéra :
o Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;
o Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
o Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§7

1. Celem przedszkola jest:

o wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

o udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

o umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
religijnej;

o sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola ;

o wspodtdziatanie z rodzing (opiekunami prawnymi) poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjecie wczesnej
interwencji specjalistow oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

§8
1. Zadania, wynikajace z powyzszych celéw, przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw
edukacyjnych:
o poznawanie i rozumienie $wiata i siebie;
nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie;
odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie;
budowanie systemu wartosci.
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§9
1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
o obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg;
o zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
o zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi;
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o okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partneréw i srodkow materialnych;

o spontaniczna dziatalnosc¢ dzieci;

o zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicéw (opiekundéw prawnych).

§ 10

Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej jest prowadzona wg rozporzadzenia MENIS z
dnia 9 kwietnia 2002 r w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoly i placowki

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz
tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej.

§ 11

Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ przedszkolnych.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciela, w jego pracy opiekuhczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa na terenie przedszkola jak i podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem
przedszkola, wspomaga pomoc nauczyciela/wozna.

§12

Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgodg i odptatnoscig
rodzicéw (opiekundw prawnych).

§13

W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania
farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw (opiekunéw
prawnych) o jego stanie a rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola.

W sytuacji nagtej wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicéw (opiekunéw
prawnych).

§14

Rodzice (opiekunéw prawnych) przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe dorostg, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub w karcie zapisu
do przedszkola.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny 17.00 nauczyciel winien telefonicznie
skontaktowac sig z rodzicami lub prawnymi opiekunami a w razie braku powyzszej mozliwo$ci ma prawo
oddac dziecko do Izby Dziecka lub na policje w celu zapewnienia mu dalszej opieki.

§15

Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicéw (opiekunéw prawnych), wyrazone na pismie.
Za zgodg rodzicow (opiekundw prawnych) mogg by¢ organizowane w przedszkolu zajecia dodatkowe.
Zajecia dodatkowe organizowane sg za petng odptatnoscig rodzicéw (opiekunéw prawnych) oraz za ich
zgoda wyrazong na pismie.

Zajecia dodatkowe nie mogg byC¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacje podstawy
wychowania przedszkolnego.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiadac stosowne kwalifikacje.

Godziny prowadzenia zaje¢ dodatkowych ustalane sg na poczatku kazdego roku szkolnego.

ORGANY PRZEDSZKOLA

1.

§ 16

Organami przedszkola sa:
o Dyrektor przedszkola
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o Rada Pedagogiczna
o Rada Rodzicow

§17

Przedszkolem kieruje Dyrektor.

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje spoteczny zastepca dyrektora wyznaczony przez Rade
Pedagogiczna.

§18

Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, wykonujgc w szczegolnosci nastepujgce zadania:
o planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy przedszkola, w tym badanie
osiggnie¢ edukacyjnych dzieci;
o opracowuje na kazdy rok szkolny program rozwoju przedszkola wykorzystujgc wyniki mierzenia
jakosci pracy;
o ocenia stan i warunki oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej
przedszkola.
Dyrektor wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy:
o Prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych w tym hospitacje diagnozujgce oraz biezgcg kontrole
pracy nauczycieli.
o Dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami.
o Gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.
Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych.
Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne.

§19

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadah wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow, rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz srodowiskiem lokalnym.

Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji.

Umozliwia wspétdziatanie wspotprace organdw przedszkola.

§ 20

Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez Rade
Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
Dyrektor wykonuje zadania wynikajagce z przepiséw szczegdinych m.in.:

o Organizuje prace kancelarii, odpowiada za dokumentacje placowki;

o Sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola.

o Wraz z nauczycielami opracowuje Program Rozwoju Przedszkola.

§ 21

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami, decyduje o sprawach:
o Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
o Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;
o Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.
Dyrektor stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosSci.
Realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.
Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem.
Powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie ktérego dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko obowigzku
odbywania rocznego przygotowania oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 22
W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej
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statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

§23

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonhczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczagcego, organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3 czionkdw Rady
Pedagogicznej.

§24

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci
przedszkola.

§ 25

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

o Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci;
Ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

Ustalanie przedszkolnego zestawu programéw;

Ustalanie przedszkolnego zestawu ksigzek pomocniczych;
Ustalenie zestawu programu wychowania przedszkolnego;
Przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian;
Uchwalanie programu wychowawczego przedszkola;

Uchwalanie programu profilaktyki w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

o Organizacje pracy przedszkola , w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé;

o Projekt planu finansowego przedszkola;

o  Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd, wyréznien;

o Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynhagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

o Opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit.

o Przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora.

o Mozliwos¢ wystgpienia o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w przedszkolu.

o Opiniowanie programu wychowawczego przedszkola.

o  Opiniowanie programu profilaktyki.

o Opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora przedszkola.

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0o
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§ 26
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

§ 27
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§ 28

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci , co najmniej
potowy jej cztonkéw.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzgcy przedszkole oraz organ



sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§ 29

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 30

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw omawianych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktére moga naruszac dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) a takze nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola.

§ 31

W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow (opiekundéw prawnych) dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow (opiekundw prawnych) przedszkola.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze statutem
przedszkola.

§ 32

Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora lub Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
przedszkola.

Moze wystepowac z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Na wniosek dyrektora Rada Rodzicéw opiniuje prace nauczyciela za okres stazu w celu ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny stopiern awansu zawodowego.

§ 33

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw (opiekunéw prawnych) oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Komitetu Rodzicielskiego okresla regulamin jego dziatalnosci.

§ 34

Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci
oraz podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:

o Organizowanie wspdlnych posiedzen

o Wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organéw na spotkania

o Planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

§35

Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenciji.
Nieporozumienia i spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicéw rozstrzyga dyrektor poprzez:
o wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron
o podejmowanie préby wyjasnienia istoty nieporozumien
o mediacje
o umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie
W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg zwracaé sie, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

§ 36

W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem przedszkola a organami przedszkola, strony mogg zwracaé
sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne i
nieodwotalne.



ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

wn ke

pw

§ 37

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjg¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 rok.

§ 38

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku.
Zasady doboru dzieci mogg by¢ zréznicowane i uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 os6b.

§ 39

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie diuzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego w tym roku szkolnym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

Przyjecie do przedszkola dziecka 7-letniego i starszego odbywa sie na podstawie decyzji o odroczeniu
obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktérej dziecko mieszka.

§ 40

Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie Zestawu programow
wychowania przedszkolnego. Zestaw jest zatwierdzony przez dyrektora po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci rytmiki, nauki jezyka obcego, nauki religii,
zaje¢ kompensacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

o zdzie¢mi w wieku 3-4lat - okoto 15 minut.

o zdzie¢mi w wieku 5-6lat - okoto 30 minut.

§M
Sposéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 42

Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola.
Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczegolnosci:
o czas pracy poszczegolnych oddziatow
liczbe pracownikow przedszkola
0golng liczbe godzin pracy finansowang przez organ prowadzgcy przedszkole
kwalifikacje nauczycieli
stopien awansu zawodowego.

O O O O

§43

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Ramowy rozkiad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwania rodzicow
(opiekunéw prawnych).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozkfad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 44

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.
Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora



przedszkola.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.

4. Czas otwarcia i zamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb srodowiska:

o zmiany dokonywane sg na podstawie zatwierdzanych projektéw organizacyjnych przedszkola i
aneksow

o o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezgco powiadamiani poprzez
umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow.

5. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie od godz. 8.00 do godz.
13.00.

o Na wniosek rodzicéw, 5 godzinny czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej moze
by¢ przesuwany w czasie, w granicach ok. 1 godziny.
ZASADY ODPLATNOSCI
§45

1. Pobiera sig optaty za pobyt dzieci w przedszkolu, tak zwane czesne - optata stata, ustala Rada Miejska, z
uwzglednieniem prawa dziecka do bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Optaty te podlegajg zwrotowi, za okres nieobecnosci dziecka w przedszkolu, na podstawie uchwaty Rady
Miejskiej.

§ 46

1. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkow.

2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu ("wsad do garnka"), w petni pokrywajg rodzice (opiekunowie
prawni).

4. Dzienna stawka wyzywienia oraz poszczegolnych positkow ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami
(opiekunami prawnymi).

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgtoszeniu tego faktu dyrektorowi,
rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje zwrot kosztéw za niewykorzystane positki, w nastepnym
miesigcu.

§ 47
1. Termin i sposdb wnoszenia optat za przedszkole ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami (opiekunami

prawnymi), z uwzglednieniem uchwaty Rady Miejskie;j.

NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 48

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli w zaleznosci
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

W miare mozliwosci, przy powierzaniu opieki nad oddziatem, dyrektor uwzglednia propozycje rodzicéw
(opiekundw prawnych).

Dla zapewnienia ciggtosci oraz skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat sie¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola.

§ 49

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow.
Wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania m.in. :

o informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy,

o udziela rodzicom (opiekunom prawnym) rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka,

o ustala z rodzicami (opiekunami prawnymi) wspdine kierunki dziatan wspomagajgcych rozwo; i
wychowanie - w szczegolnosci z dzieémi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonia rozwojow3)

o udostepnia rodzicom (opiekunom prawnym) wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne,
¢wiczenia w ksigzkach itp.).

Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o Zestaw programéw wychowania



przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢, m.in.:

o tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

o dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

o wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

o stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka,

o stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci:

o dokumentuje indywidualny rozwéj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

o prowadzi i dokumentuje prace wyréwnawczo -kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw,
¢wiczen i zadan stymulujgcych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany do indywidualnych
potrzeb dziecka oraz stosujgc zasade stopniowania trudnosci.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy dydaktycznych
sposrod zestawu programow dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.
Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

o Procedure wdrozenia opracowanego programu okreslajg szczegotowe przepisy.
Systematycznie podnosi swa wiedze i umiejetnosci poprzez , m.in.:

o zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,
udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,
aktywny udziat w WDN-ie i naradach Rady Pedagogicznej,
samoksztatcenie,
pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow,
wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.
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§ 50

Dyrektor i nauczyciele wspotpracujg z rodzicami(opiekunami prawnymi), w celu stworzenia jak
najlepszych warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz
podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szczegdlnosci organizuja:

o zebrania ogdlne rodzicow (opiekunoéw prawnych) - w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w

roku,

o zebrania oddziatowe - co najmniej 2 razy w roku,

o konsultacje i rozmowy indywidualne,

o kacik dla rodzicow,

o imprezy otwarte.
Dyrektor i nauczyciele zasiegajg opinii rodzicéw (opiekunéw prawnych) w réznych sprawach dotyczacych
pracy oddziatu i przedszkola.

§ 51

Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie ujawniania
danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow (opiekunédw prawnych).

§ 52

Rodzice (opiekunowie prawni) majg w szczegolnosci prawo do:
o rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
o pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
o uzyskiwaniu informacji podnoszgcych ich wiedze psychologiczno -pedagogiczng
o pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,
o zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.
Na rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola spoczywa obowigzek m.in.
do:
o udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,
o zapewnienia dzieciom 5 i 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia,
o regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych.

§ 53

Przedszkole wspétpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym:
o kieruje wychowankow na badania psychologiczno-pedagogiczne,
o przekazuje informacje i spostrzezenia dotyczgce kierowanego dziecka,



o realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Przedszkole wspétpracuje z innymi specjalistami, zwlaszcza:
o prowadzi oswiate zdrowotng,
pomaga rodzicom (opiekunom prawnym) w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznej,
organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow,
organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami,
organizuje w miare mozliwo$ci zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow.
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§ 54

Przedszkole w miare potrzeb zatrudnia innych pracownikdw administracyjno — obstugowych.
Pracownicy administracyjno - obstugowi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo-opiekunczym m.in.
poprzez:
o troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu,
o wspdiprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy i
poszanowania ich godnosci osobistej,
o usuwanie i zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozehn majgcych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.
Do obowigzkéw pracownikéw przedszkola nalezy:
o dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
o przestrzeganie przepiséw bhp i przeciw pozarowych,
o odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,
o przestrzeganie dyscypliny pracy,
o dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradziezg.
Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z
organizacji placowki.
Szczegotowy zakres obowigzkéw poszczegdinych pracownikow okresla dyrektor , w przydziale czynnosci
na kolejny rok szkolny.

§ 55
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

1.

3.

§ 56

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz wszystkich zaje¢
organizowanych poza przedszkolem;

o zapewnia statg opieke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych poza

terenem przedszkola,

o uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

o stwarza atmosfere akceptadiji,

o zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

§ 57

Przedszkole zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo -dydaktyczny.
Dziecko ma prawo do:
o podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim jakie jest;
wtasnego tempa rozwoju;
kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;
zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
snu i wypoczynku, jezeli jest zmeczone, a nie [Isnu na rozkaz(T;
jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione przy réwnoczesnym prawie do nauki regulowania
wiasnych potrzeb zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;
o zdrowego i smacznego jedzenia.
Dziecko 6-letnie i 5-letnie, ktorzy realizujg podstawe programowg ma prawo do bezptatnego transportu i
opieki w czasie przewozu do najblizszego publicznego przedszkola lub oddziatu przedszkolnego lub zwrot
kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli droga dziecka z domu do
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najblizszej placowki przekracza 3 km.

§ 58

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
o szanowania wytwordw innych dzieci,
o podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspétzycia spotecznego,
o przestrzegania zasad higieny osobistej.

§ 59

1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
o Systematycznego zalegania z opfatami za pobyt dziecka w przedszkolu, gdy warunki materialne
rodziny (opikunéw prawnych) nie upowazniajg do korzystania z zapomog i zwolnien;
o Uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywaé w grupie dzieci
zdrowych, w oddziale ogélnodostepnym.
2. Dyrektor informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o mozliwosci bezptatnego realizowania przez dziecko
6-letnie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, uzgadnia z rodzicami sposob jego realizaciji.

SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 60

1. Dziecko w wieku 5 — 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowania przedszkolne w przedszkolu albo
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

2. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat — 5 lat.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego, sg zobowigzani do zgtoszenia dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w
szkole podstawowe]j oraz zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

§ 61

1. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szescioletnim bezptatnego transportu i
opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola lub oddziatu przedszkolnego umozliwiajgcego
dzieciom spetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, albo zwrot kosztow przejazdu
dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowdz zapewniajg rodzice (opiekunowie
prawni).

§ 62

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostepnosci.
2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogtaszana jest w formie:
o oferty umieszczanej w widocznym miejscu w przedszkolu,
o planszy umieszczonych na publicznych tablicach ogtoszen,
o pisemnej informaciji kierowanej na rece rodzicéw dzieci juz uczeszczajgcych do przedszkola,
o notki informacyjnej w mediach lokalnych.

§63

1. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgtoszenia przedtozona w kancelarii przedszkola w
terminie do 30 kwietnia danego roku.

§ 64

1. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc, dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjng, ktéra ustala szczegotowe kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola z uwzglednieniem
pierwszenstwa:

o dzieci 6-letnich, 5-letnich,

o dzieci matek i ojcow (opiekundw prawnych) samotnie wychowujgcych dzieci,

o dzieci matek i ojcow (opiekunow prawnych) , wobec ktérych orzeczono znaczny Ilub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

o dzieci z rodzin zastepczych,



o dzieci z rodzin (opiekundw prawnych) niewydolnych wychowawczo,
o dzieci z rodzin (opiekundw prawnych) wielodzietnych,
o dzieci z rodzin (opiekundw prawnych) o trudnej sytuacji materialnej,
o dzieci rodzicéw (opiekundéw prawnych) pracujgcych.
2. W wypadku duzej iloci kart zgtoszeniowych dziecka do przedszkola komisja moze ustali¢ dodatkowe
kryteria.

3. Komisja rekrutacyjna prowadzi stosowna dokumentacje swojej dziatalnosci.

§ 65
1. W miare wolnych miejsc do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciggu catego roku.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67

1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
2. Przedszkole moze tworzy¢ srodki specjalne, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 68

1. Tekst Statutu zatwierdzony uchwatg nr XXXV1/232/20 Rady Miejskiej w Rajgrodzie z dnia 28 czerwca
2010r.



