STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ]
Im. HENRYKA SIENKIEWICZA
w ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM
w RAJGRODZIE



Statut opracowano na podstawie:

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r.
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r.
poz. 583, 1116.);

Konwencji o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z
2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz .U. z 2019 r. poz
502);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603, z 2019 r. poz. 318 i 1093 oraz z 2022 r. poz. 1810);
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r., poz. 283)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
I stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843, z 2016 r. poz. 1278, z 2017 r.
poz. 1651 oraz z 2019 r. poz. 372);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534 z p6zn. zm);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (tekst jedn.:
Dz. U. z 2020 r., poz. 983);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w Sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
2 2020 r. poz. 1604);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatlcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533,
22022 r. poz. 609 1717);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkolty 1 placowki dokumentacji przebiegu



nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646z pdz. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz. 1616, z 2020 r. poz. 1537 oraz
22021 r. poz. 1571);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkolty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627 z p6zn zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spoltecznym (Dz. U. 2017 r.
poz. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkotly
artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej o uprawnieniach
publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego
samego typu (Dz. U. poz. 1641 oraz z 2022 r. poz. 1805);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
0sOb niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bgdacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1283 oraz z 2022 r. poz. 573);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty (Dz. U.
22022 r. poz. 1636).



DZIAL I INFORMACJE O SZKOLE
Rozdzial 1. Podstawowe informacje o szkole

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Rajgrodzie.
2. Siedziba szkoly jest miasto Rajgrod, budynek umieszczony jest przy ulicy Stanki 14.
3. Adres: 19-206 Rajgrod, ul. Stanki 14
4. Imi¢ nadaje (zmienia) szkole organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoty lub wspolny
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
5. Nazwa jest uzywana przez szkolte w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze
by¢ uzywany skrot nazwy.
§2

1. Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Rajgrod.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.
3. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i obejmuje klasy 1 — VIII.

4. Szkotla jest jednostka budzetowa gminy Rajgrod.

5. Obstuge finansowa szkoty prowadzi Urzad Miejski w Rajgrodzie.

§3

1. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partie 1
organizacje polityczne.

2. W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mlodziezy albo wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej 1 innowacyjnej szkoty.

3. Zgodg na dziatalno$¢ lub wspodlprace organizacji czy stowarzyszen na terenie Szkoty
wyraza Dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.

§4
1. Szkota jest jednostka budzetowa posiadajacg wydzielony rachunek dochodéw wtasnych.

2. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Szkotly reguluja odrebne przepisy.

§5
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
§6
Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajgcia lekcyjne

oraz dziennikéw papierowych do dokumentowania zaje¢: pedagoga, pedagoga specjalnego
psychologa, logopedy.



Rozdzial 2. Ceremonial szkoly

§7

Szkota posiada wilasny sztandar i ceremoniat.

§8

1. Stale uroczystosci szkolne:
1) Rozpoczgcie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowej,
4) Rocznica Odzyskania Niepodleglosci,
5) Rocznica Bitwy na Osowych Grzedach pod Rajgrodem
6) Dzien Patrona,
7) Zakonczenie roku szkolnego.

2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
wyznaczona.

§9

Poczet sztandarowy szkoty reprezentuje szkote w uroczystosciach miejskich i panstwowych
na terenie miasta.

DZIAL 1I CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1. Ogolne cele i zadania

§ 10

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny, w szczeg6lnosci:

1) w zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

a)nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,
b)poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,
c)dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

d)rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci (przyczynowo
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

e)rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f)traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$§¢ poznawczg samg w sobie,
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

g)poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego. Poznawanie dziedzictwa
kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;



2) w zakresie ksztalcenia umiejetnosci nauczyciele stwarzaja warunki do nabywania
nastgpujacych umiejetnosci:

a)planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialnosci za wtasng nauke,

b)skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

c)efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowiazujacych norm,

d)rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob,

e)poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéznych zrodel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

f)odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow. Rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

g)przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych,

h)ksztaltowania postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dzialaniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym,
i)ksztaltowania postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

3) w zakresie pracy wychowawczej nauczyciele, wspierajac obowiazki rodzicow, winni
zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

a)znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

b)rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pigkna w $wiecie,

C)mieli swiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotéw szkolnych,
jak i calej edukacji na danym etapie,

d)stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie 1 odpowiedzialno$§¢ za innych, wolno$¢ wilasng z wolnosciag
innych,

e)poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

fluczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spoleczno$ci lokalnej i1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztattowania postaw patriotycznych,

g)przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

h)ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladow; umieli wspotdziataé 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli 1 uczniow.



§ 11

1. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad,
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow przez tworzenie w §wiadomosci uczniow
zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw poprzez:

1)ksztalcenie zintegrowane w klasach | -111;

2) wspotprace w zespotach przedmiotowych w klasach 1V — VIII;

3) realizacje tresci Sciezek edukacyjnych.

2. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) Prowadzenie zaje¢ lekcyjnych;

2) Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych (w zakresie uwarunkowanym mozliwos$ciami
finansowymi szkoty) ukierunkowanych zaro6wno na rozwoj zainteresowan jak tez pomoc
pedagogiczna;

3) Organizacje nauczania indywidualnego stosownie do orzeczenia wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng;

4) Umozliwienie korzystania ze sprzetu i pomocy dydaktycznych pozostajacych w dyspozycji
szkoty;

5) Umozliwienie korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej i ICIM;

6) Indywidualizacj¢ nauczania;

7) Umozliwienie tworzenia i dziatania organizacji uczniowskich;

8) Prowadzenie $wietlicy szkolnej;

9) Wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

10) Wspotprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalny

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury.

4. Na pisemny wniosek rodzicow nauka, o ktorej mowa w ust.3 moze by¢ prowadzona:

1) w osobnych grupach;

2) w grupach z dodatkowa nauka jezyka, wtasnej historii i kultury oraz religii czy etyki.

5. Nauka o ktorej] mowa w ust. 3 1 4 odbywa si¢ na podstawie rozporzadzen MEN w tych
sprawach.

6. W pracy dydaktyczno - wychowawczej szkota zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji
regionalnej.

7. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw, realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym terminie.

1) Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

2) Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:

a) uczen za zgoda rodzicow (opiekunow),

b) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

¢) wychowawca klasy lub inny nauczyciel pracujacy z uczniem;

3) Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢ w przypadku
negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) Sprawy nie uregulowane w tym ust. rozstrzyga si¢ na podstawie przepisow w tym zakresie.
8. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi celem
pozyskania srodkow finansowych na wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty.



DZIAL 1I CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 2. Bezpieczenstwo w szkole

§12

1. Szkota zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy
inauki w czasie pobytu w szkole, jak rdwniez podczas zaje¢ obowigzkowych
I nadobowigzkowych, organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem poprzez:

1) Uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow:
a) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

C) nietagczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

2) Organizowania dla pracownikow szkoty roznych form szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i1 higieny pracy, zapoznawanie ich na biezaco z nowymi przepisami,
instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem
tych przepiséw przez osoby prowadzace zajecia z uczniami;

3) Dopilnowanie, aby budynki szkolne oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia
odpowiadaty ogolnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaly wymagane
urzadzenia zabezpieczajace;

4) Zabezpieczenia temperatury w pomieszczeniach w wysokosci co najmniej + 16 stopni
Celsjusza;

5) Zabezpieczenie odpowiedniej ilosci apteczek wyposazonych w niezbedne $rodki do
udzielania pierwszej pomocy.

2. W czasie zajg¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych organizowanych przez szkotg
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. Nad bezpieczenstwem uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych czuwa nauczyciel
dyzurujacy w danym rejonie.

1) Nauczyciel zobowiagzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty;

3) Nauczyciel lub inny pracownik szkotly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§ 13

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lub ich czesci do domu przez wychowawce lub
nauczyciela przedmiotu na pisemna, z podaniem przyczyny, pro$b¢ rodzica, réwnoznaczna
z przejeciem opieki nad dzieckiem na wskazany czas, a fakt ten nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.



1) Jezeli, w przypadku nieprawidlowo sporzadzonego zwolnienia, wychowawcy,
wicedyrektorowi lub Dyrektorowi Szkoty nie uda si¢ telefonicznie skontaktowaé z rodzicem
ucznia, dziecko nie zostaje zwolnione ze szkoty.

§ 14
Uczniéw obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych
i przerw.

§ 15
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia, ktéry samowolnie opuscil teren szkotly
w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i przerw.

§ 16
Po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych w oddziatach klas I-III nauczyciel odprowadza klase
do szatni.

§ 17
Odbidr ze szkoty dzieci z grup 0 1 ucznidow klas mlodszych odbywa si¢ na zasadach
przyjetych w Szkole, uwzgledniajacych ich bezpieczenstwo.

§ 18
1. Na udziat w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych sie
w ramach zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel musi uzyskac zgode rodzicéw uczniow.

2. Wszystkie wycieczki wymagaja wypelnienia Karty wycieczki.

3. Opiekunem wycieczki moze by¢, oprocz nauczyciela, kazda osoba petnoletnia po
uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

4. Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywajg si¢ zgodnie ze Szkolnym
regulaminem wycieczek.

5. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 19
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

§ 20

Szczegbdlowe zasady oceniania uczniow zawarte zostalty w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu-

§21
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng na podstawie odrebnych przepisow.

§ 22

Szkota na wniosek zainteresowanych ucznidw lub z wlasnej inicjatywy moze prowadzic¢
kotka zainteresowan i zespoly artystyczne, o ile posiada na to §rodki finansowe.



DZIAL 1I CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 3. Organizacja wolontariatu

§ 23

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

DZIAL 1I CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 4. Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 24

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegbdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.



4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkotly
W miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

DZIAL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 25

1. Szkota udziela opieki 1 pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym roéwniez pomoc materialna.

2. Szkota udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla uczniow niepelnosprawnych,
z fragmentarycznymi deficytami rozwojowymi, zdradzajacych objawy niedostosowania
spotecznego w nastgpujacych formach:

1) Uczniowie z deficytami rozwojowymi, uczniowie zdradzajacy objaw niedostosowania
spotecznego, sg kierowani na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) Zgodnie ze wskazaniami poradni sg oni objeci zespotami dydaktyczno- wyro6wnawczymi,
zespotami korekcyjno — kompensacyjnymi:

a) Zajecia dydaktyczno- wyrownawcze prowadzi nauczyciel wlasciwych zaje¢ edukacyjnych,
b) Zajecia specjalistyczne mogg prowadzi¢ na terenie szkoly przedstawiciele poradni
psychologiczno pedagogicznych lub innych placowek specjalistycznych,

c) Pedagog szkoty umozliwia uczniom wymagajacym korzystania z zaje¢ specjalistycznych
uczgszczanie na zajecia prowadzone przez inne placéwki, o ile na terenie szkoly nie ma
mozliwosci ich zorganizowania;

3) Na wniosek rodzicow 1 lekarza, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dla dzieci, ktore nie moga uczy¢ si¢ na terenie szkoly, organizuje si¢
nauczanie indywidualne;

4) Wobec uczniéow z deficytami rozwojowymi, na wniosek poradni, nauczyciele dostosowuja
wymagania programowe do ich mozliwosci;

5) Dla uczniow niepetlnosprawnych Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
organizuje zajecia rewalidacyjne w formie nauczania indywidualnego;

6) Dyrektor umozliwia zapewnienie uczniom z dysfunkcjami 1 niepelnosprawnym
skorzystanie z ulatwien w czasie egzaminu, zgodnie ze wskazaniami poradni psychologiczno
— pedagogicznej;

7) Ucznidw tych otacza indywidualng opieka wychowawca. Pedagog szkolny utrzymuje
kontakty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, stuzbg zdrowia, policja, sadem rodzinnym
1 nieletnich, poradnig zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy;

8) Rodzice uczniéw wymagajacych pomocy pedagogicznej i psychologicznej maja prawo
do konsultacji z wychowawcami, pedagogiem, poradnig. Pedagog organizuje dla nich
prelekcje i spotkania ze specjalistami.



3. Szkotla, organizuje pomoc w nastepujacych formach:

4. wypozyczenia podrecznikow, zapomogi losowej, dofinansowania wypoczynku
I wycieczek szkolnych, bezptatnych $niadan i obiadow.

5. W pozyskiwaniu srodkow na t¢ pomoc szkota wspotpracuje z Radg Rodzicow, OPS,
Caritas, Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

6. Procedury systemu pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych
I wychowawczych znajduja si¢ w osobnym dokumencie.

7. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

1) Wspodlprace w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 rozwigzywania
probleméw wychowawczych prowadzi wychowawca, ktory:

a) prowadzi rozpoznanie potrzeb w swojej klasie,

b) wspolpracuje z nauczycielami przedmiotow w zakresie okreslania deficytow
rozwojowych, zaburzen, niepowodzen szkolnych,

C) sugeruje rodzicom potrzebg badania dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej
po uzyskaniu zgody rodzicow,

d) prowadzi rozpoznanie w $rodowisku ucznidéw wymagajacych opieki lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

e) realizuje zadania zwigzane z profilaktyka uzaleznien,

f) wspolpracuje z innymi nauczycielami w zakresie przeciwdziatania patologii.

Wszyscy nauczyciele maja obowiazek stosowal si¢ do wskazan i zalecen zawartych
w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej

8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

2) zajec rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia si¢

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym);

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad dla uczniow;

8) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

9.0bjecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdéwnawcezymi, wymaga zgody rodzicow.
10.Zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy majg znaczne
opoznienia w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez
nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych

DZIAL 1II CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 6. Prawa rodzicow

§ 26

I. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Statymi formami wspotpracy nauczycieli z rodzicami sa spotkania klasowe rodzicow
organizowane przez wychowawece klasy nie rzadziej niz raz w kwartale.



3.Rodzice ucznia maja prawo do:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w klasie i szkole;
2)znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminu poprawkowego;

3)uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania swego dziecka,
jego postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

S5)wyrazania i przekazywania organom sprawujagcym nadzoér nad szkota opinii i wnioskow
na temat jej dziatalnosci;

6)uzyskiwania informacji o potrocznych i rocznych ocenach ucznia przekazywanych przez
wychowawce na 14 dni  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
a o ocenach niedostatecznych, zagrozeniu nicklasyfikowaniem oraz ocenie nagannej
zachowania na miesigc przed zakonczeniem potrocza lub rocznych zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych;

7)wystepowania 0 przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

§ 27

1. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
I rodzicow.

DZIAL 111 ORGANY SZKOLY
Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe

§ 28

1. Organami szkoty wspotdziatajacymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych sa:
Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoly maja mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa — Prawo o$wiatowe.

DZIAL 111 ORGANY SZKOLY
Rozdzial 2. Dyrektor szkoly

§ 29

1. Szkotg kieruje Dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;



2)sprawuje nadzor pedagogiczny;

3)sprawuje opiecke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

A)realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5)dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole;

6)powierza funkcje kierownicze w szkole, po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego i rady
pedagogicznej;

7)odwotuje z funkcji kierowniczych;

8)zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

9)decyduje w sprawach przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

10)wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

11)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych;

12)w przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastagpi¢ go moze wicedyrektor,
a w przypadku braku wicedyrektora inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy;
13)organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole
I po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

14)wspoélpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi

w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
I wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg.

4. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.



DZIAL III ORGANY SZKOLY
Rozdzial 3. Rada Pedagogiczna

§ 30

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w oddziatach przedszkolnych.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym poéiroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania lub promowania
ucznidéw oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor szkoty:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) z inicjatywy organu prowadzacego;

3) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowaniec uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w  szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespotéw powotlanych przez Rade Pedagogiczna;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) kandydatury oso6b do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty;

7) decyzje Dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;

8) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

9) przyznanie stypendium za wyniki w nauce i sporcie;

10) dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin do dyspozycji Dyrektora (jezyki obce,
zajecia wyrOwnawcze itp.);

11) program nauczania opracowany i wlgczony do szkolnego zestawu programow.



8. Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z:

1) programem wizytacji przedstawionym przez osob¢ prowadzaca wizytacje;

2) wynikami wizytacji oraz propozycja wnioskow i zalecen powizytacyjnych;

3) planem nadzoru pedagogicznego na nowy rok szkolny;

4) informacja o realizacji planu nadzoru.

9.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11.W tym celu Rada Pedagogiczna wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w
celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora szkoty.

12.Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) rozpatruje skierowane do niej wnioski, dotyczace w szczegdlnosci organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;

2) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow, dotyczace wszystkich spraw
szkoty;

3) rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie Samorzadu Szkolnego dotyczace
wszystkich spraw szkoty, a w szczego6lnosci realizacji podstawowych praw ucznia;

4) ustala w drodze uchwaty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

5) w uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ zmiany w szkolnym zestawie programow
nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikdw;

6) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

7) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

8) uchwala w porozumieniu z Rada Rodzicéw program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty;

9) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym, rozpatrujacym odwotanie
od oceny nauczyciela;

10) ustala wspélnie z Dyrektorem, ktore dni wypadajace migdzy dniami $wigtecznymi
sa wolne od pracy;

11) uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

13.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci
€O najmniej Y2 jej cztlonkow.

DZIAL II1 ORGANY SZKOLY
Rozdzial 4. Rada Rodzicow

§ 31

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje¢ rodzicOw ucznidw
uczeszczajacych do szkoty.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogolne zebranie rodzicow.



3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z statutem szkoty. O sprzecznosci regulaminu ze statutem szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty,
od ktorego decyzji Rada Rodzicow moze odwota¢ si¢ do organu prowadzgcego szkole
w terminie 14 dni.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

5. Dyrektor szkoty w przeciaggu jednego miesigca ma obowigzek udzielenia pisemnej
odpowiedzi o uwzglednieniu badz odrzuceniu wniosku (opinii).

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy okres$la regulamin Rady Rodzicow.

7. W przypadku gromadzenia funduszy Rada Rodzicow powotuje komisje rewizyjng
do sprawowania wewngtrznej kontroli nad nimi.

8. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty (przy czym
ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do Dyrektora);

3) wyrazanie opinii w sprawie szkolnego zestawu programdéw nauczania i wychowania,
szkolnego zestawu podrecznikow;

4) wnioskowanie zmian do w/w zestawow;

5) delegowanie przedstawicieli rodzicow do pracy w komisji konkursowej powotanej w celu
wyboru Dyrektora;

6) opiniowanie podjecia w szkole dziatalno$ci stowarzyszen i innych organizacji;

7) wnioskowanie o oceng pracy nauczyciela;

8) przedstawienie opinii o pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego
za okres stazu.

DZIAL 111 ORGANY SZKOLY
Rozdzial 5. Samorzad uczniowski

§ 32

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "Samorzadem".

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
zebranie wszystkich ucznidow. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogédiu
uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski

I opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami;



2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

DZIAL 111 ORGANY SZKOLY
Rozdzial 6. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych zaistnialych w Szkole

§ 33

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasade¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowiazane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Zasady postgpowania w przypadku konfliktu nauczyciel — rodzic:

1) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic
zglasza sprawg¢ wychowawcy;

2) wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje stanowisko
rodzicom;

3) w przypadku braku zadowalajacego rozwigzania, wychowawca zglasza sprawe
Dyrektorowi, ktory przyjmuje procedure jak w przypadku doboru badz zmiany wychowawcy
klasowego.

2. Zasady postepowania w przypadku konfliktu nauczyciel — nauczyciel:

1) strona poszkodowana moze bezposrednio zwrdci¢ si¢ do strony przeciwnej z prosba
0 wyjasnienie;

2) strona poszkodowana moze poprosi¢ o pomoc mediatora lub zglosi¢ sprawe do Dyrektora;
3) Dyrektor wyjasnia spraw¢ z obiema stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace obie
strony rozwigzanie;

4) nalezy unika¢ naglasniania sprawy, gdyz powodowa to moze niepotrzebne napigcia
W gronie.

3. Zasady postepowania w przypadku konfliktu uczen — nauczyciel:

1) przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych migdzy uczniem a nauczycielem trzeba wzigé
pod uwage wlasciwosci osobowosci 1 postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia;

2) gdy przyczyny konfliktu tkwiag w uczniu, w jego niewlasciwej postawie wzgledem
nauczyciela lub wlasnych obowiazkow, jest potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara
co perswazja i doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia btedu;



3) sprawe wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron;

4) w przypadku niezbyt duzej rangi konfliktu wychowawca stara si¢ doprowadzi¢ do
zadowalajacego obie strony rozwigzania;

5) jesli rozwigzanie konfliktu jest niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy
Dyrektora szkoty.

4. Zasady postgpowania w przypadku konfliktu uczen — uczen:

1) problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy z ewentualng pomoca pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego oraz Dyrektora szkoty;

2) powiadomienie o konflikcie rodzicow ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy.
5. Zasady postgpowania w przypadku konfliktu Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

1) spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej.

6. Zasady postepowania w przypadku konfliktu Dyrektor — Rada Rodzicow:

1) spory pomigedzy Dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Rodzicéw z udziatem Dyrektora.

7. Zasady postgpowania w przypadku konfliktu Dyrektor — Samorzad Uczniowski:

1) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego
a Dyrektorem szkotly w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

8. Zasady postgpowania w przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski:
1) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane s na
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna nauczycieli
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora szkoty.

9. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

10. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

11. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

DZIAL 1V ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1. Planowanie dzialalnos$ci szkoly

§ 34

1.Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty - do 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddzialow:



a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgc
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczeg6lnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
Z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikdéw administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdélnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaj¢¢ §wietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

3.0rganizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy umystowe;.

4.Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogoélny przydziat czasu pracy o ile przepisy nie
stanowig inacze;j.

§ 35
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 2. Dzialalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza

§ 36

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow



obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem nauczania zapisanym w szkolnym zestawie programow nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale wynosi do 30. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy,
jezeli $rednia liczba uczniow w tych oddziatach bytaby nizsza od 15.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych, zajeé
komputerowych 1 informatyki oraz na zajg¢ciach, dla ktorych z treSci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy: na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych
liczagcych powyzej 24 ucznidéw, informatyki w oddziatach liczacych powyzej 20 uczniow.

5. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw lub mniej niz 30
uczniéw podziatu na grupy na zaj¢ciach, o ktérych mowa w ust. 5, mozna dokonywaé
za zgoda organu prowadzacego szkote-

6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV -VIII prowadzone sg w grupach liczacych
nie wigcej niz 26 uczniow.

7. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne tzw. ,,zerowki” realizujace program
wychowania przedszkolnego.

§ 37

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty
dopuszcza prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec.

3. Czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej liczy si¢ w godzinach zegarowych.

DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 3. Swietlica szkolna

§ 38

1. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekunoéw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje §wietlice.

2. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

3. Czas pracy $wietlicy zatwierdza Dyrektor szkoty.

4. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo - dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy;

2) opracowanie rocznego planu pracy §wietlicy.

5. Wychowawca $wietlicy ponadto:

1) dba o aktualny wystrdj swietlicy;



2) wspolpracuje z nauczycielami przedmiotdow i wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych;

3) wspolpracuje z opiekunem spotecznym; otacza opicka dzieci zaniedbane wychowawczo,
Z rodzin niepeilnych, wielodzietnych oraz inne wymagajace szczegolnej opieki;

4) wspotpracuje z rodzicami;

5) uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne $wietlicy;

6) dba o kulturalne spozywania positkow przez dzieci

6. Dokumentacja §wietlicy:

1) roczny plan pracy;

2) dzienniki zaj¢c;

3) regulamin $wietlicy;

4) zeszyt obecno$ci na obiadach, ramowy rozktad dnia.

DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 4. Stolowka szkolna

§ 39

1. W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkola zapewnia uczniom jeden goracy positek
w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie
z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

2. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotdéwce szkolnej,
0 ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 skltadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

4. Organ prowadzacy szkole¢ moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czgsci optat,
0 ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 5, dyrektora szkoly, w ktorej zorganizowano stotowke.

6. Optaty za positki nalezy dokonywa¢ do 10 dnia kazdego miesigca.

8. Pracg personelu kuchennego kieruje szef kuchni.

9. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania bloku Zywieniowego dyrektor szkoty
powotuje zespot ds. wdrazania i przestrzegania systemu HACCP.

10. Zesp6t powotuje si¢ co dwa lata.

11. Za naliczanie prawidtowej wartosci kalorycznej positkoéw i planowanie jadtospisow
odpowiedzialny jest intendent.



DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 5. Biblioteka szkolna

§ 40

1.Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniéw 1 rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie  zawodowe nauczycieli, uczestniczy w  przygotowaniu  ucznidw
do samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i $rodkéw informacji.
2.Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) korzystanie ze srodkow audiowizualnych w czytelni.

3.Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

€) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

d) udzielanie nauczycielom pomocy w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo - wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie rdznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;

3) kulturalno - rekreacyjna poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka uczniéw szczegodlnie uzdolnionych;

6) wspoldziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa,

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty 1 biblioteki.

5. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;



6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) wyksztalcenie u uczniéw umiecjetno$ci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

6.Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni
do korzystania ze zbioréw maja wolny dostgp do pdtek. Czas pracy biblioteki zapewnia
mozliwo$¢ dostepu do jej zbiorow w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Czas pracy
biblioteki zatwierdza Dyrektor szkoty.

7. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza.

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planow dziatalno$ci biblioteki oraz termindw wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

c) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa,

e) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

b) udostepnianie zbiorow,

¢) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie

z programem,

g) udostepnienie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatow,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,

I) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

J) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,

K) dobra znajomosc¢ zbiordw i potrzeb czytelniczych,

I) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujacymi przepisami
opracowanie biblioteczne zbiorow,

b) selekcja zbiordéw i ich konserwacja,

C) organizowanie warsztatu informacyjnego,

d) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

e) prowadzenie katalogow,

f) udostepnienie zbiorow;

4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:

a) w miare mozliwo$ci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow,

b) bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

8.Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) 1 dokumenty
niepi$miennicze (materialty audiowizualne).



9.Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zarzadza skontrum zbiorow;

4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;

5) zatwierdza tygodniowy rozklad zaje¢;

6) hospituje i ocenia pracg biblioteki.

DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 6. Doradztwo zawodowe

§ 41

1. Szkota organizuje w klasach VII-VIII zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego w oparciu
o program dopuszczony do uzytku i zatwierdzony przez Dyrektora.

2. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

3. Osiagnigciu celu gtdéwnego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

2. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony nauczyciel.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby 1 zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i1 udostgpniajag te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

4.Zajecia  z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone sa przez nauczycieli
przy wykorzystaniu aktywnych metod i form pracy.

5.Formy dziatan adresowane do ucznidw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznos$ci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami ro6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniéw;



7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

7. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor Szkolty wyznacza
nauczyciela lub specjaliste realizujgcego w/w zadania.
8. Szkota w zakresie doradztwo edukacyjno-zawodowego moze wspotdziataé z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;

4) pracodawcami.

5. Szkota stwarza mozliwo$ci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szko6t zawodowych;

2) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i1 nauke zawodu.

6. Szkola moze upowszechnia¢ informator o szkotach ponadpodstawowych, a takze
gromadzi¢ informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek.

7. Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicOw uczniow.

DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 7. Ksztalcenie na odleglos¢.

§ 42

Postanowienia ogdlne
1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie i w zakresie

obowiazujacych, odrebnych przepisow prawa.

1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow
nauczania oraz ramowych planow nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach
klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor niezwlocznie informuje organ nadzoru
pedagogicznego.

2) Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od nauki zdalnej, mimo ustawowego
obowiazku jej realizacji, za zgoda organu prowadzacego, po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Organizacj¢ pracy szkoty, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania
realizowanego zdalnie, okresla szczegétowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych



1 organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwage mozliwosci i potrzeby ucznidow i ich
rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Dyrektor Szkoty okresla szczegdblowa okresowa organizacje zaje¢, w tym tygodniowy plan
zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas przeznaczony na
wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnej podczas zaje¢ oraz czas bez jej
wykorzystania.

5. Szczegodtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowanie

zaje¢ w kazdym dniu;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow dotyczace podejmowania wysitku umystowego

w ciggu dnia, laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitordéw i bez ich uzycia;

3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

4) mozliwosci techniczne i organizacyjne dost¢pu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli i uczniow;

5) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania

1 uczenia sig.

6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicéw o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

7. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$¢ korzystania

W procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie
szkoty.

8. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom ucznidw sprzetu niezbgdnego do realizacji przez ucznia
1 nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. Dyrektor przygotowuje szkotg, we wspdlpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajgcych
komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

§ 43

Sposoby realizacji zajecé
1. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.
2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji powinny
uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych.
3. Zajecia obowigzkowe, okre§lone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.
4. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:
1) nauczania synchronicznego, podczas ktdrego uczen i nauczyciel sg w bezposrednim
kontakcie w trakcie lekcji online;



2) nauczania asynchronicznego zaktadajacego przekazywanie informacji bez bezposredniego
kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymuja informacje dotyczace materialu
do nauki za pomocg Internetu poprzez poczte elektroniczng, media spotecznosciowe,
wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowang platforme edukacyjng
epodreczniki.pl i inne zasoby, ktore wskaze nauczyciel;

3) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz
ochrong danych osobowych nauczycieli, uczniow i ich rodzicow;

4) wskazywania materiatow w postaci elektronicznej, wskazywania informacji i materiatow
edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

5) wykorzystania podrecznikdéw, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu ucznidéw;

6) nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem,;

7) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonaniem okreslonych
dziatan;

8) przekazywania wydrukowanych przez szkote materiatow dla uczniow.

5. Zajecia dla uczniéw odbywaja sie¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft Office 365

Team lub innej aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora Szkoty;

2) materiaty do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg

poprzez platforme Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Librus lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzaja swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na

wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz

poprzez aktywno$ci podejmowane podczas zaje¢ 1 odpowiadanie na pytania nauczyciela
w formie glosowej 1 pisemne;j (czat);

4) obecnos¢ wucznia potwierdza takze przestanie systemowe odbioru informacji
I materiatow edukacyjnych przestanych przez nauczyciela oraz realizacj¢ zadan
1 przeslanie wymaganych informacji zwrotnych do nauczyciela oraz realizacj¢ zadan
w udostepnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na ktorych realizowane sg zadania.

6. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty | wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych niz wymienione w pkt.1-3 materialdow wskazanych przez nauczyciela.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych

platform;

2) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom;



3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrddet,

4) materialy udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

9. W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac¢

z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

10. Udziat uczniow w ustalonych zaje¢ciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i1 prac sa obowigzkowe. Brak obecnosci ucznia na zajgciach prowadzonych
on-line oraz brak aktywno$ci ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla
zdalnego nauczania i Uczenia si¢, uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

11. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 44

Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego.

1. Na wyznaczone zajecia online uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek
zajg¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiadaé niezbedne, okreslone
przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

3. Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udziat w zajgciach lekcyjnych, wykonywacé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Zajecia prowadzone online sg przeznaczone tylko dla uczniow szkoty.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online

I upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
5.Uczen i jego rodzice odpowiadaja za wiasciwe i rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzku

uczestnictwa w ksztatceniu na odleglosc.

6.Uczen przebywajacy w domu podczas ksztatcenia na odlegtos¢ realizuje obowigzek szkolny
pod opieka rodzicow. Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwos$ci realizowania funkcji
opiekunczych. W tej sytuacji rodzice zobowigzani sg do stosowania si¢ do przepisOw prawa
w zakresie odpowiedzialno$ci rodzicielskiej.

7. Jesli uczen z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub technicznych nie moze danego dnia
uczestniczy¢ w zajeciach ksztatcenia na odleglos$¢ lub w przypadku braku mozliwosci odbioru
materiatlow od nauczycieli, rodzice zobowigzani sg do kontaktu z wychowawca.



§ 45
Ocenianie w okresie nauczania prowadzonego zdalnie.

1.W okresie ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze¢ uczniow
oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia przewiduja jego aktywny udzial
w lekcjach online oraz potwierdzanie wykonania zadanej pracy w formie ustalonej przez
nauczyciela.

2) Nauczyciele oceniaja ucznidow za ich zaangazowanie, aktywno$¢, sumienno$¢,
samodzielno$¢ pracy oraz terminowos¢ wykonywania zadan jak réwniez za poprawnos$¢ ich
wykonania.

3) Mozliwe jest przeprowadzanie quizéw czy testow online jak réwniez indywidualnej
rozmowy audio lub audiowizualnej z uczniem bedacej forma ustnej odpowiedzi w czasie
rzeczywistym.

4) Zadania okre$lone przez nauczycieli moga posiada¢ termin ukonczenia (przestania).
Termin wykonania danego zadania nauczyciel okresla w wiadomosci opisujacej zadanie
lub w tre$ci samego zadania.

2. W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ obowigzujace zapisy statutu (WSO).

3. Ocenianiu podlegaja takze dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace
wykonane przez chetnych uczniow.

4. Realizacja zaje¢ wychowania fizycznego opiera si¢ na zlecaniu uczniom réznorodnych
prostych 1 znanych im juz form aktywnosci fizycznej, ktore uczen ma obowigzek wykonywac
w dogodnym dla siebie czasie pod nadzorem osoby dorostej w warunkach
zapewniajacych bezpieczenstwo. W ramach zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie
otrzymuja takze od nauczycieli porady i instrukcje jak wiasciwie dba¢ o higien¢ 1 dobre
samopoczucie podczas nauki zdalnej.

5. W przypadku problemoéw technicznych lub organizacyjnych uczeh zobowigzany jest
zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie.

6. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé¢ — powinien
zglosi¢ to nauczycielowi aby uzyskac jego pomoc.

7. Ocenianie zachowania ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie nauki stacjonarnej, a takze funkcjonowania ucznia w okresie nauki na odlegtos¢,
a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

8. Wszystkie oceny uwzgledniajgce wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczace funkcjonowania uczniow w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ odnotowywane
sa w e-dzienniku.

9. Rodzice wuczniow odbieraja informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika Librus. Odczytanie wiadomos$ci uwaza
si¢ za potwierdzenie uzyskania informacji przez rodzica.



DZIAL 1V ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 8. Oddzial przedszkolny

§ 46

1. W oddziale przedszkolnym realizowane sa cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo
o$wiatowe, uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Glownym zadaniem oddzialu przedszkolnego jest stymulowanie i wspomaganie rozwoju
i edukacji dzieci objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego tak, aby
przygotowac je do podjecia edukacji w szkole podstawowe;.

§ 47

1. Do obowigzkéw nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) troska i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych prze oddziat przedszkolny;

2) otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci;

3) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych;

4) prawidtowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego

i dydaktycznego zgodnie z podstawg wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialnos¢ za
jej jakose;

5) wspoltpraca z pedagogiem oraz innymi specjalistami sluzacymi pomocg w stymulowaniu
rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwos$ci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

7) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyréwnywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.

DZIAL V PRACOWNICY SZKOLY

§ 48

I. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. I, okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 49

1.W szkole tworzy si¢ stanowiska:

1) wicedyrektora - na co najmniej 12 oddziatow;

2) kierownika $wietlicy;

3) bibliotekarza;

4) sekretarza szkoty.

2.0soby, ktorym powierzono te stanowiska wykonuja zadania zgodnie z ustalonym w statucie
szkoly przydziatem kompetencji.



DZIAL V PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1. Dyrektor i wicedyrektor

§ 50

I.W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatdéw, Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej powotuje wicedyrektora.

2.Za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor szkoly moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektora
w innych, uzasadnionych przypadkach.

3.Wicedyrektor przyjmuje na siebie czg$¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) pelni funkcj¢ zastepcy Dyrektora w przypadku jego nicobecnosci;

2) przygotowuje projekty nast¢pujacych dokumentoéw organizacyjnych szkoty:

a) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

b) program wychowawczy szkoty,

) tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych,

d) kalendarz szkolny,

e) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

c)prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli;

d)pelni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkolg wedlug ustalonego harmonogramu;
e)nadzoruje wypehianie obowigzku szkolnego przez uczniow.

4. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora szkoty nauczycieli,
wychowawcoéw §wietlicy, pedagogow szkolnych 1 bibliotekarzy;

2) jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas pelnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota;

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

4) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli.

5) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar
nauczycielom,

6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem '"zastepca dyrektora szkoty"
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

DZIAL V PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 2. Nauczyciele

§ 51

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg 1 jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;



2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

3) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy

8) do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godz. tygodniowo - jezeli jest zatrudniony
W wymiarze nie nizszym niz ' etatu; jednej godz. w ciggu 2 tygodni - jezeli jest zatrudniony
w wymiarze ponizej ‘2 etatu, w trakcie, ktorej prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankéw lub ich rodzicow.

§ 52

I. Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
I szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepoOw w nauce
I zachowaniu;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

§ 53

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania,

4) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnieniu ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych
programow nauczania.



DZIAL V PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 3. Wychowawcy

§ 54

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".

2. Aby zapewni¢ ciaglos¢ i skutecznos$¢ pracy wychowawczej, wychowawca w miare

mozliwo$ci powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty. Spetnianie tych obowigzkow

i zadan podlega kontroli Dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru

pedagogicznego.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 1:

1) otacza indywidualng opiecka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tres¢ i formg zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajagc z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegoélnie uzdolnionych jak
1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspodtdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
C) wilaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspdlpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb 1 trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien

uczniéw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly i w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologicznej

I pedagogicznej;

6) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce i o zachowaniu

ucznia;

7) na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, wychowawca jest

zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicow (opiekunow prawnych) o grozacej dla

ucznia potrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej, zagrozeniu nieklasyfikowaniem oraz ocenie
nagannej zachowania lub mozliwos$ci nieklasyfikowania.



8) na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca jest zobowigzany
powiadomi¢ ucznia i rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach poétrocznych/rocznych
ze wszystkich przedmiotow,
6. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.
8.Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na
dobdr badz zmiane¢ nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.
9.Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:
1) wyrazi on na to zgodg¢ lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;
2) zebranie rodzicow uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zglosi taki wniosek
wiekszoscig 3/4 glosow obecnych (przy obecno$ci na zebrani rodzicow reprezentujacych
3/4 ilo$ci uczniow).
10.Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
11.Warunkiem przedlozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spetnieniu wymogu pkt. 9, jest
pisemne sformulowanie zarzutéw przez rodzicow badz ucznidw oraz podpisanie ich przez
osoby domagajace si¢ zmiany.

DZIAL V PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 4. Nauczyciele specjali$ci

§ 55

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow: pedagoga, psychologa, logopede

I pedagoga specjalnego

2. Pedagog i psycholog szkolny:

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) planuje 1 przeprowadza dziatania majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

3) odpowiada za organizacj¢ wspOlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) utrzymuje staty kontakt z wyznaczonym do wspolpracy ze szkota pracownikiem poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

5) informuje rodzicow o mozliwosci skorzystania z nieodptatnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przypadkach wystepowania probleméw wychowawczych badz
dydaktycznych z uczniem lub wychowankiem.

3. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu szkoly

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;



3) udzielanie dzieciom oraz uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci i uczniow;

4. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow i w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

5.Funkcj¢ pedagoga specjalnego w szkole petni pedagog szkolny.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wiaczenie ucznidow z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/niepelnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznos$ci
szkolnej;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do 0s6b niepetnosprawnych, stabszych;
3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/niepelnosprawnosci;

4) wspotpraca z nauczycielem prowadzacym zajgcia edukacyjne w celu dostosowania
organizacji lekcji, sprawdzianow, zadan do mozliwos$ci uczniéw z orzeczeniem

5) wspolpraca ze szkolnym zespolem specjalistow i rodzicami dziecka;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego w stosunku do uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

7) sporzadzanie wtasciwej dokumentacji.

Pedagog specjalny ponadto:

1) Prowadzi analize dokumentacji uczniow ( diagnoza w oparciu o orzeczenia dzieci

1 obserwacj¢ podczas sytuacji zadaniowych w klasie tak, by proces diagnostyczny dat
poczatek sformutowaniu oddziatywan dydaktycznych).

2) Opracowuje, wraz z nauczycielem prowadzacym , strategi¢ lekcji tak, by nauczanie
wszystkich ucznidw bylo skuteczne i uwienczone sukcesami (materiaty do lekcji,
dostosowanie kart pracy, sprawdzianow, testow).

3) Wspoltdziata w ocenianiu uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych wedtug
okreslonych kryteridw 1 zgodnie z odregbnymi przepisami.



4) Wspiera proces integracji w klasie i na terenie szkoty.

5) Uczestniczy w opracowaniu IPET-6w.

6) realizuje zajecia specjalistyczne bezposrednio z uczniami oraz udziela porad i konsultacji
rodzicom uczniow.

DZIAL V PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 5. Pracownicy niepedagogiczni

§ 56

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni:
1) pracownicy administracyjni:
a) sekretarz szkoty,
b) kierownik gospodarczy;
2) pracownicy obstugi:
c) konserwator — kierowca,
d) konserwator,
e) sprzataczka.
§ 57

Zasady zatrudniania pracownikdéw administracji 1 obstugi, zakres ich obowigzki reguluja
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych i przepisy Kodeksu pracy.

§ 58

1. Podstawowym obowigzkiem pracownikow administracji 1 obstugi oraz asystentow
nauczyciela jest sumienne i staranne wykonywanie pracy, stosowanie si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy.

2. Pracownik w szczegdlno$ci powinien:

1) przestrzega¢ obowigzujacego w szkole czasu pracy;

2) przestrzegac przepisow i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej;

3) stosowac $rodki ochrony zbiorowej 1 indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem.

3. Wszyscy pracownicy administracji 1 obstugi szkoly, wykonujac swoje obowigzki powinni
kierowac¢ si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, bezpieczenstwo a takze poszanowaniem
godnosci osobistej uczniow i wychowankow.

4. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani s3 do reagowania w ramach swoich mozliwos$ci
1 kompetencji na zachowania ucznidow mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia ich
lub innych o0s6b w szkole oraz informowania nauczycieli lub Dyrektora o zaistnialych
sytuacjach tego rodzaju.

§ 59

1. Do zakresu zadan sekretarza szkoty w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie sekretariatu szkoty;



2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

3) wysylanie korespondenciji;

4) prowadzenie ewidencji 1 dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksigegi ocen, arkuszy ocen;
5) biezace zatatwianie spraw uczniowskich:

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,

b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby roznych instytucji,

¢) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,

d) sporzadzanie i wydawanie duplikatow $wiadectw i innych dokumentow;

6) zamawianie drukow $cistego zarachowania i prowadzenie ich ewidencji,

7) prowadzenie ewidencji i dokumentacji §wiadectw ukonczenia szkoty;

8) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzgdowych;

9) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych;

10) prowadzenie archiwum szkolnego;

11) prowadzenie niezbgdnej ewidencji i dokumentacji kadrowej;

12) prowadzenie wszelkich spraw wynikajacych ze stosunku pracy;

13) wystawianie i ewidencja delegacji stuzbowych;

14) sporzadzanie sprawozdan, w tym SIO;

15) wykonywanie innych zadan i prac dotyczacych zycia szkoty zleconych przez wiadze
szkolne, Dyrektora szkoty oraz jego zastepcow.

§ 60

1. Do zakresu zadan konserwatora w szczegdlno$ci nalezy:

1) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezagcych remontow;

2) konserwacja 1 naprawa urzadzen sanitarnych oraz innych zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami;

4) wykonywanie prac porzadkowych na terenie wokot szkoty;

a) koszenie trawy,

b) zamiatanie,

¢) zgrabianie lisci,

d) od$niezanie;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

§ 61

1. Do zakresu zadan sprzataczki w szczegolnosci nalezy:

1) utrzymywanie w czystosci wskazanych w szczegétowym przydziale obowigzkow
pomieszczen szkolnych i korytarzy;

2) zglaszanie Dyrektorowi wszelkich nieprawidlowo$ci zauwazonych w pomieszczeniach
szkolnych.



DZIAL VI RODZICE

§ 62

1. Rodzice i nauczyciele powinni wspotpracowaé ze sobg w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci i mtodziezy.

2. Wspotpraca rodzicéw i nauczycieli odbywa si¢ przez:

1) indywidualne kontakty — na prosb¢ nauczyciela lub rodzica,;

2) zebrania w szkole — zwotywane przez wychowawce lub Rade Klasowg Rodzicow;

3) organy szkoty.

3.Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole
poprzez zapoznawanie z planami wychowawczymi klas i programem profilaktyczno -
wychowawczym szkoty na zebraniach klasowych rodzicéw;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminOw poprzez przekaz na zebraniach klasowych i w kontaktach
z wychowawcag klasy;

3) rzetelnego informowania na temat ich dziecka odno$nie jego zachowania, postepoéw
1 przyczyn trudnos$ci w nauce, poprzez kontakty z wychowawca klasy oraz nauczycielami
poszczegolnych przedmiotow;

4) uzyskiwania porad pedagogicznych w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci w kontaktach z wychowawca i1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;

6) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez szkot¢ w celu wymiany informacji
1 dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niz raz na kwartat;

7) uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych.

§ 63

1. Rodzice zobowigzani sg do:

1) systematycznego kontaktowania si¢ ze szkotg celem uzyskiwania informacji dotyczacych
postepdw dziecka, jego zachowania w szkole 1 w klasie;

2) wspolpracy z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem szkolnym w razie wystepujacych
u dziecka trudnosci dydaktycznych lub wychowawczych;

3) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

4) zapewnienia dzieciom warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

5) systematycznego monitorowania postgpoéw dziecka w nauce 1 jego funkcjonowania na
terenie szkoly poprzez regularng kontrole dziennika elektronicznego, uczestnictwo
w zebraniach i konsultacjach;

6) przekazywania wychowawcy numerow telefondw kontaktowych celem witasciwego obiegu
informacji;

7) informowania o stanie zdrowia dziecka, ktéry ma wptyw na nauke i funkcjonowanie
dziecka w szkole.



§ 64

1. Rodzic materialnie odpowiada za szkody wyrzadzone przez dziecko w szkole.
2. Sposob ich naprawienia ustala z Dyrektorem szkoty.

§ 65

1. Powinnoscia rodzica jest regularne posytanie dziecka do szkoty.

2. W przypadku absencji dziecka, na rodzicu spoczywa obowiazek poinformowania
wychowawcy o powodach jego nieobecno$ci, w terminie nieprzekraczajacym siedmiu dni od
powrotu ucznia na zajgcia.

3. Dziecko moze opusci¢ zajecia szkolne tylko z powodu waznych spraw rodzinnych,
z powodow zdrowotnych, uczestnictwa w zawodach, konkursach, w ktérych reprezentuje
szkote, szkote muzyczna, klub sportowy.

4. Wychowawca ocenia powody nieobecnos$ci 1 usprawiedliwia ja lub nie.

§ 66

1. Uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty, a takze skargi i zazalenia rodzice kieruja zgodnie
z obowigzujaca w szkole droga stuzbowa w nastgpujacej kolejnosci:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) wychowawca klasy;

3) Dyrektor szkoty;

4) Rada Pedagogiczna;

5) organ nadzorujacy szkofle.

2. W rozwigzaniu problemu rodzice mogg prosi¢ o pomoc pedagoga.

DZIAL VII UCZNIOWIE
Rozdzial 1. Rekrutacja uczniow

§ 67

1. Rekrutacja do szkoly oraz oddzialow przedszkolnych prowadzona jest w trybie i na
warunkach okres$lonych w uchwale Rady Miasta Rajgréd oraz ustawie Prawo o§wiatowe.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy
ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie duzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczac¢ dziecko, ktore przed
dniem 31 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢



psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka
do szkoty lub o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do os$mioletniej szkoly podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje si¢:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunoéw) - dzieci zamieszkale poza obwodem danej
szkoly, jezeli w klasie sa wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga
zawiadomienia Dyrektora szkoty, w ktdérej obwodzie dziecko mieszka;

3) dzieci spoza gminy, jezeli wyrazi na to zgode organ prowadzacy szkofe.

DZIAL VII UCZNIOWIE
Rozdzial 2. Prawa ucznia.

§ 68

Prawa ucznia okreslone s3 w Konstytucji RP, Prawie o$wiatowym i przepisach do niego
wydanych, Migedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych ONZ, Europejskiej
Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i1 Podstawowych Wolnosci oraz Konwencja
o Prawach.

§ 68a

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

8) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$§¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

9) nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicow lub opiekunow, Uczniowie
maja prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy organizowac
imprezy klasowe i szkolne:

2.Uczen ma prawo w szczegélnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego
w domul.



3. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, samorzadu klasowego, rady rodzicow - zardwno w przypadku zagrozenia
oceng niedostateczng, jak 1 checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci 1 rozwoju
zainteresowan.

4. W szczegolnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasiec wspolnie
uzgodnionym.

5.Po zakonczeniu klasyfikacji w I potroczu (przed feriami zimowymi), nauczyciel nie wpisuje
do dziennika ocen na nowe poétrocze.

6.W przypadku naruszenia praw ucznia ustala si¢ nast¢pujacy tryb sktadania skarg:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia przez pracownika lub nauczyciela, uczen, jego rodzic
lub opiekun prawny ma prawo ztozy¢ skarge pisemng do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni
od naruszenia praw;

2) Dyrektor szkoty po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, o ktorym zawiadamia
rodzica (prawnego opiekuna), gdy skarge ztozy uczen, rozstrzyga w przedmiocie skargi
w terminie 14 dni, a w przypadkach nie cierpigcych zwtoki (naruszenie dobr osobistych
ucznia) w ciggu 3 dni. W sprawach skomplikowanych wymagajacych konsultacji z organami
zewngtrznymi np. Policja, termin rozpatrzenia skargi ulega wydtuzeniu do 30 dni;

3) o sposobie zatatwiania skargi Dyrektor informuje na piSmie ze wskazaniem uzasadnienia
rozstrzygnigcia wnoszacego skarge, a w przypadku, gdy skarge wniost uczen — informacje
przesyta rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia. Od rozstrzygnigecia Dyrektora rodzic
(prawny opiekun) moze wnie$¢ odwotanie na piSmie do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z
posrednictwem Dyrektora szkoty, ktory przesyta skarge temu organowi wraz z materiatami
postepowania wyjasniajacego w terminie 7 dni. Rozstrzygnigcie organu odwolawczego jest
ostateczne;

4) w przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, uczen i jego rodzic lub prawny
opieckun ma prawo wnie$¢ ustng skarge do wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga
w przedmiocie skargi w terminie 7 dni i informuje o sposobie zatatwienia sprawy wnoszacego
skarge, a w przypadku, gdy skarge wnidst uczen, zawiadamia w razie potrzeby jego rodzicow;
5) wnoszacy skarge moze odwota¢ si¢ od sposobu zatatwienia sprawy przez wychowawce
do Dyrektora szkoty;

6) Dyrektor szkoty w terminie 7 dni zawiadamia wnoszgcego odwolanie o sposobie
zalatwienia sprawy, a w przypadku, gdy odwotanie wnidst uczen, powiadamia jego rodzicow.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

§68b
1.Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:
1) nauki w oddziatach ogo6lnodostgpnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zaje¢;
2) nauki w oddziatach przygotowawczych, jezeli takie oddziaty Szkota prowadzi;
3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zaj¢ciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;



4) pomocy udzielanej przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej

w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego, jezeli uczen nie zna
jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

2. W przypadku nauki uczniow niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do :

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownac roéznice programowe.

DZIAL VII UCZNIOWIE
Rozdzial 3. Obowiazki ucznia

§ 69

1. Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkotly, a zwlaszcza:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly; Na terenie szkoty zabronione s3g wszelkie dziatania agresywne
skierowane o innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stéw, zwrotow 1 gestow;

2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos$¢ innych osob;

3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

4) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;

5) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole;

6) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyt i wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
7) przestrzega¢ regulamindow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, Swietlica, biblioteka, szatnia, zajecia w-f, ...);

8) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

3. Uczniowie maja obowigzek szanowal sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i1 innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktéry ja wyrzadzit
lub grupa uczniow przebywajaca w miejscu jej dokonania.

4. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan

po skonczonych zajeciach.

5. W okresie ustalonym przez Dyrektora szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzystaé
Z szatni. W szatni nie wolno przebywa¢ dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

6. Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.

7. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica.

8. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu
do szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

9. Uczen zobowigzany jest uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywac na nie
punktualnie. Mimo sp6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przybycia do sali, w ktorej



odbywaja si¢ zajgcia. Jezeli spdznienie jest znaczne, uczen moze udac si¢ do $wietlicy
szkolnej (biblioteki), gdzie przebywa¢ bedzie pod nadzorem nauczyciela, a nastepnie w czasie
przerwy dolaczy¢ do swojej klasy.

10. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawiac
Z innymi uczniami w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela.

§ 70

1. Uczen zobowiazany jest do zachowania schludnego wygladu.

2. Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju szkolnego, ustalonego przez Dyrektora szkoty

po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Obowiazuja nastepujace stroje uczniowskie:

1) STROJ GALOWY

a) dla dziewczat:

- biala bluzka

- spédnica czarna lub granatowa zakrywajaca uda, czarne lub granatowe spodnie —

Z materiatu innego niz tkanina typu ,,jeans”

b) dla chtopcow:

- biala koszula,

- spodnie czarne lub granatowe — z materiatu innego niz tkanina typu ,,jeans” lub garnitur

2) STROJ NA WF

- ustalony przez nauczyciela prowadzacego zajecia;

3) CODZIENNY STROJ SZKOLNY — estetyczny i niewyzywajacy

a) dla dziewczat:

- gladkie bluzki, sweterki w stonowanym kolorze,

- bluzki nie mogg by¢ przeswitujace, z duzymi dekoltami. Powinny si¢ga¢ przynajmniej

do linii bioder,

- gladkie spodnice, sukienki zakrywajace uda lub gtadkie spodnie w kolorze dowolnym,
stonowanym,

- dopuszcza si¢ w okresie letnim spodnie do kolan;

b) dla chlopcow:

- gtadkie koszulki, bluzy w stonowanym kolorze,

- gladkie spodnie w kolorze dowolnym, stonowanym (bez wzoréw),

- dopuszcza si¢ w okresie letnim spodnie do kolan.

W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia wszelkich elementéw utozsamiajgcych

z subkulturami mtodziezowymi lub grupami nieformalnymi. Nie wolno nosi¢ koszulek

Z niestosownymi i wulgarnymi napisami.

4) WYGLAD UCZNIA

a) wlosy:

— Cczyste,

— uczesane,

— niefarbowane,

— wlosy diugie powinny by¢ zwigzane lub estetycznie upigte;



b) ozdoby:

— uczniowie nie noszg bizuterii (dopuszczalny tancuszek lub medalik, a w przypadku
dziewczat mate kolczyki w uszach),

— dziewczeta nie malujg wltosow, paznokei i nie stosujg makijazu;

c) obuwie:

— uczniowie codziennie zmieniajg obuwie na terenie szkoty,

— obowigzuje obuwie (sportowe) na jasnych podeszwach, nie niszczacych wyktadziny
podtogowej;

5) ZASADY NOSZENIA STROJU

a) stroj galowy obowigzuje:

— w uroczyste dni apelowe /uroczystosci szkolne, migdzyszkolne,

b) str6j codzienny obowigzuje:

— kazdego dnia z wyjatkiem ww. dni oraz podczas wycieczek, dyskotek oraz dni okreslonych
przez Rad¢ Pedagogiczng ze wzgledu na organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
W okreslonym dniu: np. Sprzatanie Swiata, Pierwszy Dzien Wiosny, Prima Aprilis, Dzien
Dziecka.

3.Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefondow komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych urzadzen w czasie zaje¢ edukacyjnych, przed rozpoczeciem zajec
nauczyciel moze zobowigza¢ uczniow do wylaczenia posiadanych przez nich telefonow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie telefonéw komorkowych iinnych
urzadzen elektronicznych urzadzen.

DZIAL VII UCZNIOWIE
Rozdzial 4. Nagrody

§ 71

1. Za rzetelng nauke 1 wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnos$¢ 1 odwage uczen
moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate Dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrodg¢ rzeczowa,

6) tytut ,,Prymusa Szkoty";

7) tytul ,,Najlepszego Absolwenta”;

8) nagrod¢ Burmistrza;

9) $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

2. Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.

3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrod¢ ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.



§ 72

1. Uczen klasy I-1II moze by¢ nagrodzony na koniec roku szkolnego:

1) ksiagzka - za bardzo dobre wyniki w nauce i za zachowanie niebudzace zastrzezen;

2) dyplomem - za bardzo dobre wyniki w nauce lub za wyjatkowa pilnos¢, dobre wyniki
w nauce i za zachowanie niebudzace zastrzezen.

2. O nagrodzie dla ucznia klasy I - 11l decyduje wychowawca.

DZIAL VII UCZNIOWIE
Rozdzial 5. Kary

§ 73

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminéw szkolnych

przez:

1) upomnienie lub nagang wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty;

3) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

4) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) przeniesieniem do rownorzednej klasy;

6) przeniesieniem do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty;

7) specjalng organizacja czasu podczas przerw migedzylekcyjnych;

8) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

9) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji;

10) obnizeniem oceny zachowania.

2. Konsekwencje kar:

1) upomnienie wychowawcy - zakaz jednorazowego uczestniczenia w dyskotece szkolnej
lub innych imprezach szkolnych;

2) nagana wychowawcy - zakaz uczestniczenia w dyskotece lub innych imprezach
szkolnych, pozbawienie petnionych funkcji w klasie, zawieszenie prawa do udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych 1 wycieczkach przez okres 1 miesiaca;

3) nagana Dyrektora - zakaz uczestniczenia w dyskotekach lub innych imprezach
szkolnych, zawieszenie prawa do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych i wycieczkach,
pozbawienie petlionych funkcji w szkole, zakaz reprezentowania szkoty np.
w zawodach sportowych, wykonanie drobnych prac porzadkowych, za zgoda
rodzicow, na rzecz klasy, szkoty, srodowiska pod nadzorem osoby wyznaczonej przez
Dyrektora. Nagana Dyrektora obowigzuje przez okres 3 miesiecy.

3. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
W regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznioéw;

3) dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.



4. Od nalozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni
od dnia uzyskania kary.

5. Dyrektor w  porozumieniu z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego,
a w szczegolnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

6. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwolanie nie przystuguje.

7. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

8. Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggni¢cia celu wychowawczego.

§ 74

1.Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

2.Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

3.Do przestrzegania praw i obowigzkoéw ucznia zobowigzani s3 zaréwno uczniowie, jak
I nauczyciele.

§ 75

1. W szkole moze by¢ powotana Rada Szkoty.

2.W sktad Rady Szkoty wchodzi po dwoch przedstawicieli:

1) nauczycieli wybranych przez og6t nauczycieli;

2) rodzicoOw wybranych przez ogot rodzicow;

3) ucznidow wybranych przez ogdt uczniow.

3.Powstanie Rady Szkoly pierwszej kadencji organizuje Dyrektor szkoty na faczny wniosek
dwoch z posrod nastepujacych podmiotow:

1) Rady Pedagogicznej;

2) Rady Rodzicow;

3) Samorzgdu Uczniowskiego.

DZIAL VII WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
Rozdzial 6. Postanowienia ogélne

§ 76

1. W szkole obowigzuja wewnatrzszkolne zasady oceniania, ktére okreslaja sposob
powiadamiania ucznidw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej



niz przewidywana rocznej oceny zachowania 1 z obowigzkowych przedmiotow
edukacyjnych oraz o konsekwencjach otrzymania nagannej oceny zachowania.

a)

b)
c)
d)
€)

f)

Wewnatrzszkolne zasady oceniania majg na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmuja:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych s$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

4. W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztaltujace. Elementy oceniania ksztattujacego stosowane
na lekcjach:

a)
b)

cel w jezyku ucznia — uczen wie, czego 1 po co bedzie si¢ uczyt,

NaCoBeZu - (na co bedg zwracal(a) uwagg) — okreslenie zagadnien, ktére beda brane
pod uwage przy ocenie(czego i w jakim zakresie uczniowie maja si¢ nauczy¢ lub, co
powinno znalez¢ si¢ w pracy); co bylo najwazniejsze na lekcji i co trzeba zapamigtac,
pytania kluczowe — angazuja wszystkich uczniéw, pobudzaja do samodzielnego
myslenia, dotycza gtownie tematyki lekcji, oraz pokazujg szersza perspektywe
zagadnienia,

samoocena — uczniowie starajg si¢ bardziej samodzielni, tatwiej przyswajaja, ze
czego$ nie rozumieja, chetnie przystepuja do poprawy,

ocena kolezenska — uczniowie dokonuja oceny kolezenskiej wg. $cisle okreslonych
kryteriow, dzigki ktérej natychmiast po wykonaniu pracy otrzymuja informacje
zwrotng, uczg si¢ rowniez bezstronnego sprawiedliwego oceniania,



f) informacja zwrotna — nauczyciel zamiast stopnia przekazuje uczniowi komentarz
do pracy, dajac w ten sposob informacje o jego mocnych stronach i motywujac go
do pracy.

5. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej 1 roczne;.

6. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ najpdzniej 2 dni przed zakonczeniem semestru.
7. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w terminie najpdzniej 2 dni przed zakonczeniem
roku szkolnego.

8.0ceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W  przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionegO hauczyciela,
do ustalenia oceny Dyrektor powotuje komisje w skladzie: wychowawca klasy i inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

9.W szkole obowigzuja zasady dotyczace zapisow w dzienniku elektronicznym, okresla je
regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego.

10. W zwigzku z zapisami w dzienniku elektronicznym wprowadza si¢ obowigzujace
wszystkich nauczycieli zasady:

Nauczyciel zobowigzany jest opisa¢ obszary oceniania (test z jakiego dziatu itp.)

a) kategorie ocen czgstkowych okreslone sg w dzienniku elektronicznym,

b) kategoria ocen ze sprawdziandw i testow wyroznia je czerwonym kolorem,

c) kategorie ocen z kartkdéwek — kolor zielony,

d) Kkategorie ocen z prac domowych — kolor granatowy,

e) Kkategorie ocen z odpowiedzi ustnych — kolor szary,

f) kategorie ocen za aktywnos¢ — kolor fioletowy,

g) kolor pozostatych ocen jest ustalany indywidualnie przez nauczyciela przedmiotu,

h) kazda ocen¢ z poprawy sprawdzianu nauczyciel wpisuje w nawiasie obok oceny
uzyskanej wczesniej ze sprawdzianu,

1) nieprzygotowanie ucznia do lekcji zaznacza si¢ skrotem ,,np”,

J) aktywno$¢ ucznia okre$la si¢ oceng, plusami i minusami. [lo$¢ pluséw i minuséw
ustala indywidualnie nauczyciel przedmiotu (opcja konwertuj plusy/minusy),

K) nicobecno$¢ ucznia na zajeciach, spdznienia, nieobecno$ci ucznia spowodowane
udziatem w konkursie, zawodach oraz zwolnienie z zaj¢¢ z innych przyczyn itp.
zaznacza si¢ odpowiednimi skrotami wg kategorii w dzienniku elektronicznym,

11.W szkole przyjmuje si¢ nastgpujace sposoby i zasady sprawdzania biezacych postepoOw
edukacyjnych uczniow:

a) w okresiec dwoch pierwszych tygodni pobytu w szkole uczniowie klas pierwszych
zapoznawani sg z kryteriami oceniania 1 nie otrzymujg ocen niedostatecznych,

b) w odniesieniu do przedmiotu jednotygodniowego uczen powinien posiada¢ CO
najmniej trzy oceny czastkowe w semestrze przy czym przyjmuje si¢, ze do konca
pazdziernika musi pojawi¢ si¢ co najmniej jedna ocena,

C) o przewidywanym sprawdzianie nauczyciel przedmiotu powiadamia uczniéw
minimum na tydzien przed jego realizacja i odnotowuje w dzienniku elektronicznym
w celu zapobiezenia ich kumulacji,

d) dopuszczalne sa trzy sprawdziany tygodniowo dla ucznia,



e) jezeli sprawdzian nie odbedzie si¢ w zaplanowanym terminie z przyczyn losowych, to
zostaje przeprowadzony na najblizszej lekcji przedmiotu bez wzgledu na liczbe
wczesniej zapisanych w dzienniku elektronicznym sprawdzianow,

f) kazdy uczeh ma obowigzek uczestniczy¢é w przewidzianych formach sprawdzania
wiadomosci 1 podja¢ prace nad zadaniami,

g) w przypadku nicuczestniczenia w ktorejs z form z powodu choroby lub wypadku
losowego, uczen ma obowigzek podda¢ si¢ sprawdzianowi wiedzy w trybie 1 czasie
okreslonym przez nauczyciela,

h) w przypadku choroby lub nieobecnosci z waznych przyczyn usprawiedliwionych
przez rodzica (prawnego opiekuna) czas na zaliczenie zaleglej formy sprawdzenia
wiedzy lub umiejetnosci jest nie dluzszy niz dwa tygodnie od powrotu do szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu,

i) jesli uczen nie przystgpi do zaliczenia w ustalonym terminie, nauczyciel ma prawo
w trybie dowolnym sprawdzi¢ jego wiedze 1 umiejetnosci,

J) jezeli uczen przystapit do sprawdzianu i otrzymal oceng¢ niedostateczng, moze
przystapi¢ jednokrotnie do poprawy w trybie ustalonym przez nauczyciela, nie po6zniej
jednak niz w czasie dwoch tygodni od sprawdzianu,

K) poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym, wpisuje si¢
ja w nawiasie obok wcze$niej uzyskanej oceny ze sprawdzianu,

[) przestrzegajac zasady systematyczno$ci pracy ucznia i jej oceny, nie przeprowadza si¢
zaliczeniowego sprawdzianu przedmiotowego na koniec semestru lub roku szkolnego,

1) w odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wlasnej inicjatywy ucznia, ocenie nie

podlega sam fakt aktywno$ci, lecz zaprezentowane ta droga umiejetnosci

1 wiadomosci,

m) nauczyciel przedmiotu ustala ,,wage” poszczegolnych ocen. Najwigksza ,,wage”
powinny uzyskac oceny,

— ze sprawdziandw,
— informujace o umiejetnosciach kluczowych i zaangazowaniu ucznia w proces
uczenia sig.

n) nauczyciel powinien poinformowac ucznia o ocenie ze sprawdzianu najpdzniej dwa
tygodnie robocze od jego przeprowadzenia, w przypadku kartkdwek termin ten
wynosi jeden tydzien.

12. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria procentowe oceny wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia:
— 100% — 96% cel
—  95% — 90% bdb
- 89% —75% db
—  74% —51% dst
— 50-36 % dop
— 35 % 1 nizej ndst
13.Informacje o zagrozeniach sporzadza si¢ pisemnie, dokument podpisuje rodzic 1 zwraca

wychowawcy.
14.W przypadku niestawienia si¢ rodzica na umoéwione spotkanie informacja zostaje wystana

listem poleconym na specjalnym formularzu, ewentualnie przekazana telefonicznie w



obecnosci innego pracownika szkoty w ciagu trzech dni roboczych od ostatniego zebrania z
rodzicami.

15.0cena $rodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

16.Przy wystawianiu ocen $rodrocznych i rocznych nauczyciel moze kierowac si¢ $rednig
wazong ucznia ze wszystkich ocen czastkowych odpowiednio w semestrze / roku szkolnym
wedtug nastepujacego schematu:

— 5,51-6,00 cel
— 4,61-5,50 bdb
— 3,61-4,60db
— 2,61-3,60dst
- 151-2,60dop

— 1,00 - 1,50 ndst
Podwyzszenie oceny z przedmiotu (odstgpienie od schematu) jest mozliwe w przypadku
udzialu ucznia w konkursach przedmiotowych i zdobywania osiggni¢¢ oraz duzej aktywnosc
na zajeciach (wyrdznianie si¢ na tle klasy). Nauczyciel za zaangazowania ucznia moze
podnies¢ ocene odpowiednio o 0,10 $redniej wazone;.
17.Zagrozenie oceng niedostateczng, wystawiane na miesigc przed klasyfikacja, otrzymuje
uczen, ktorego $rednia wazona zamyka si¢ w przedziale 1,00 — 2,00.
18.Brak oceny niedostatecznej $rodrocznej z danego przedmiotu nie wyklucza oceny
niedostatecznej rocznej.
19.Dopuszczajaca ocen¢ S$rodroczng nauczyciel moze wystawi¢ celem wzmocnienia
motywacji ucznia do nauki, wskazujac mu jednak na braki konieczne do uzupehienia do
konca roku szkolnego.
20.Na 2 dni przed $rodroczng i roczng klasyfikacja poszczegolni nauczyciele przedmiotowi
maja obowigzek wpisa¢ w dzienniku elektronicznym ustalong przez siebie oceng
1 poinformowac o niej uczniow.
21.Nauczyciel ma obowigzek umotywowac¢ ocen¢ niedostateczng $§rdédroczng lub roczng na
prosbe ucznia lub jego rodzicow.
22.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych przedmiotéw celujaca
roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjna.
23.Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty uzyskat po ustaleniu rocznej ($rddrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu, otrzymuje z niego celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.
24.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje
promocje¢ z wyrdznieniem.
25.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
26.Uczen konczy szkote:
a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja



zakonczyta sie¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej,
b) jezeli przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
27.Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
srednig ocen, co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.
28.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego lub po zmianie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, informuje uczniow o przyjetych wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania w ramach zaje¢ z wychowawca, w szczeg6lnosci na pierwszym spotkaniu w roku
szkolnym.
29.Rodzice ucznidw zostaja poinformowani o obowigzujacych zasadach na pierwszych
zebraniach w kazdym roku szkolnym. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania wiasnorgcznym podpisem.
30.W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:
a) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok,
b) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
1 koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem,
C) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne,

d) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

DZIAL VIII WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
Rozdzial 1. Ocena opisowa

§ 77

1. W klasach I — III ocena $rodroczna i klasyfikacyjna postepow i osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia oraz jego zachowania jest oceng opisowa.

§ 78

1. W klasach I — 111 opisowa ocena klasyfikacyjna $roédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych
obejmuje opis osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) sprawnosci jezykowej,
2) umiejetnos$ci matematycznych,
3) umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych,
4) umiejetnosci artystycznych,
5) rozwoju fizycznego.

§ 79

Do 30 wrzesnia roku szkolnego w klasie I nauczyciel dokonuje wstepnej diagnozy kazdego
dziecka rozpoczynajacego edukacj¢ szkolng.



§ 80

Ocena biezaca jest wyrazona w formie pisemnej i stanowi informacj¢ dla ucznia i jego
rodzicéw, jakie wiadomosci 1 umiejetnosci opanowat, a jakie powinien jeszcze doskonalic.

§ 81

Ocena roczna wystepuje w formie oceny opisowej w dzienniku, arkuszu ocen, na $wiadectwie
w jednakowym brzmieniu.

§ 82

1. W klasach I-III nie wprowadza si¢ oceny opisowe;j z religii/etyki.
2. Ocena z religii/etyki wystawiana jest wedtug skali ocen przyjetej dla pozostatych etapow
nauczania.

§ 83

Opisowa ocena roczna osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia caloroczng jego prace.

§ 84

1. Ocena zachowania roczna wystepuje jako ocena opisowa w postaci zwartej charakterystyki
ucznia

2. W formulowaniu opisowej oceny zachowania w szczeg6lnosci uwzglednia sig:

1) postawe ucznia w relacjach z rowiesnikami (kulture jezyka, umiejetnos¢é wspotpracy
z kolegami);

2) postawe w relacji z nauczycielem-wychowawca oraz innymi pracownikami szkoty
(wyczucie dystansu, przyjmowanie uwag i polecen, prawdomownos¢);

3) prace na lekcji (aktywnos$¢, stosunek do wykonywanej pracy, wytrwato$¢, dbanie
o porzadek w lawce i plecaku);

4) wklad pracy i wysitek wktadany w powierzane zadania;

5) respektowanie wymagan dotyczacych bezpiecznego zachowania si¢ na zajeciach
1 przerwach (unikanie, niestwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swemu i innych).

3. Ocena zachowania jest niezalezna od oceny osiggni¢¢ dydaktycznych.

§ 85

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepetlnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 86

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspodlorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.



§ 87

Ocena osiagni¢¢ ucznia z zaje¢ dydaktycznych i zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.
§ 88

1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza zespot i1 wspolnie ustalajg zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej, zachowania)

2. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja
ucznioéw 1 rodzicéw o zasadach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania.

3. Dyrektor szkoly lub jego =zastgpca sprawdza zgodno$¢ ustalonej oceny opisowej
z obowigzujacymi przepisami prawa.

DZIAL VIII WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
Rozdzial 2. Ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 89

1. Nauczyciele oceniaja na biezaco i ustalajg §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zadaniem oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.

3. Ocenianie biezace okresla poziom i1 postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe]
i wybranym programie nauczania.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt.4 (1- 5).

Za negatywng oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w pkt.4 ( 6).

Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w pkt.4.

Nauczyciele moga zaznacza¢ nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy

O No o

znaku,,np.”

9. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

a) sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — przez sprawdzian (prace klasows, test
kompetencji) nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
trwajagca co najmniej jedna godzing lekcyjna. W tygodniu dopuszczalne jest
przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianéw zapowiedzianych i zapisanych



w dzienniku lekcyjnym (réwniez elektronicznym) z tygodniowym wyprzedzeniem.
W danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian,

b) krotkie prace pisemne — przez krotkg prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci trwajaca nie dluzej niz 20 minut. Jesli praca
jest niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatnich trzech lekcji, a jesli
zapowiedziana to moze obejmowal szerszy zakres materialu wskazany przez
nauczyciela. Zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z
pisania krotkiej pracy pisemnej z wyjatkiem prac zapowiedzianych,

C) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu
nawiazujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji,

d) praca na lekcji to aktywnos¢ ucznia na zajgciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematdéw lekceji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne,

e) praca w grupie to umiej¢tno$¢é organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rdl w zespole,
dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

10.Stosowane sa rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,
o czym informujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

11.Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysilek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny, powinna dawa¢ wskazéwki, co uczen
juz umie, a czego musi si¢ jeszcze nauczy¢ (ocenianie ksztattujace).

12.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczeg6Olnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze  systematyczno$¢ udzialu w  zajgeciach  oraz  aktywno$¢  ucznia
w dziataniach kultury fizycznej.

13.0Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14 Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno —
pedagogiczna w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z
odrgbnym przepisami (diagnoza wewnatrzszkolna),

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

15.Uczniow obowigzuja nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:



a) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

— w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

— osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiaggniecia.

b) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal w duzym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

€) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal w pelni wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
podstawowe wymagania zawarte w programie,

— poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetno$ci okreslone programem

nauczania w danej klasie konieczne od dalszego ksztalcenia,
e) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciaggu dalszej
nauki,

— wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

f) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

— nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci,

16.0ceny klasyfikacyjne 1 biezace z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
17. Najpozniej na 14 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej wychowawcy informujg uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych.



a) w terminie 3 dni od daty podania przewidywanej oceny uczen lub rodzic ma prawo
ztozy¢ w formie pisemnej odwolanie do nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic
moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech zajec
edukacyjnych 1 wylacznie o jeden stopien wyzej,

b) nauczyciel dokonuje analizy wniosku ucznia lub rodzica w oparciu
o udokumentowang realizacj¢ obowigzku szkolnego ucznia z uwzglednieniem:

- frekwencji na zajeciach;

- systematycznosci prowadzenia zeszytu przedmiotowego i/lub zeszytu ¢wiczen;

- analiz¢ sprawdzian6w wiedzy i umiejetnosci.

) po dokonaniu analizy nauczyciel w ciggu 1 dnia pisemnie informuje o pozytywnym
lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku, decyzja nauczyciela jest ostateczna w tym
trybie postepowania,

d) w przypadku decyzji pozytywnej nauczyciel pisemnie informuje ucznia lub rodzica o:
- formie poprawy pisemnej;

- zakresie materialu — wszystkie prace pisemne sprawdzajace wiedze 1 umiejetnosci
(prace klasowe, sprawdziany, testy) z ktorych uczen otrzymal ocen¢ nizsza niz
oczekiwana;

- terminie,

e) pytania sprawdzajace uktada nauczyciel uczacy w konsultacji z innym nauczycielem
przedmiotu,

f) stopien trudno$ci sprawdzianow odpowiada¢ bedzie wymaganiom edukacyjnym
niezbednym do uzyskania oceny o ktorg ubiega si¢ uczen,

g) w przypadku braku poprawy przynajmniej jednej z wyznaczonych prac
sprawdzajacych wiedzg¢ 1 umiej¢tnosci uczen nie poprawia kolejnych prac,
jednoczesnie traci mozliwo$¢ poprawy oceny przewidywanej przez nauczyciela,

h) w przypadku przedmiotéw: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne zakres
materiatu ustala nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage mozliwosci 1 predyspozycje
ucznia,

I) ocena ustalona w wyniku tej procedury nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej
przewidywanej,

J) procedura winna zakonczy¢ si¢ na 2 dni przed radg klasyfikacyjna,

K) o wyniku zakonczenia procedury nauczyciel informuje rodzica lub ucznia pisemnie,

I) procedura ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza nie dotyczy oceny celujace;j.

DZIAL VIII WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
Rozdzial 3. Ocenianie zachowania uczniow

§ 90

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie
ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.



. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ nauczycieli
1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych a w szczegdlnosci:
a) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowania zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
c) dbatosci o honor i tradycj¢ szkoty,
d) dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j,
e) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) wyglad zewngtrzny i ubior,
h) okazywania szacunku innym osobom,
. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy , ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajecé

edukacyjnych.
§ 91

. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

. Nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy najpdzniej do
dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw 1 ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecno$ci ocenianego ucznia w danym
dniu zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez
wychowawce.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny

zachowania Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych

w tej klasie.

§ 92

1. Ocenianie zachowania uczniéw odbywa si¢ wedtug kryteriow:

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole 1 sSrodowisku,



b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

i)

)
K)

1)
)
m)
n)
0)

w stosunku do swoich mozliwos$ci i innych uwarunkowan osiagga bardzo wysokie
wyniki w nauce,

wzorowo zachowuje si¢ wobec pracownikow szkoty, kolegow i 0sob starszych,

jego kultura osobista jest wzorowa,

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku 1 ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strdj galowy
1 zawsze gdy trzeba stroj sportowy,

systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem,

nie spdznia si¢ na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne; w pétroczu ma nie wigcej niz trzy
usprawiedliwione spdznienia,

dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane
osiggnigcia pozaszkolne,

wyroznia si¢ troskg o podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
dba o =zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia, przestrzega zasad
bezpieczenstwa,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

ma szacunek do symboli narodowych, szkolnych i tradycji,

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

stwarza atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci wsrod kolegdw, reaguje na przejawy zta,
pracuje aktywnie w samorzadzie szkolnym 1 klasowym.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

i)
)
K)
1)

bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole 1 srodowisku,

w stosunku do swoich mozliwos$ci 1 uwarunkowan osigga wysokie wyniki w nauce,
wyrdznia si¢ kulturg osobista,

bardzo dobrze zachowuje si¢ wobec pracownikow szkoty, kolegow 1 0sob starszych,
chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkotly i srodowiska,

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strdj galowy
I prawie zawsze gdy trzeba stroj sportowy,

systematycznie uczeszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem, dozwolone sg trzy godziny
nieusprawiedliwione i sporadyczne spdznienie,

nie spoznia si¢ na zaj¢cia lekcyjne 1 pozalekcyjne; w potroczu ma nie wigeej niz cztery
usprawiedliwione spdznienia,

szanuje podreczniki, troszczy si¢ o mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
dba o zdrowie i1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

ma szacunek do symboli narodowych, szkolnych i tradycji,

1) nie stosuje przemocy fizycznej i1 agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktoéw,

m)

pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne.



Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne,

w stosunku do swoich mozliwosci 1 innych uwarunkowan osigga dobre wyniki
W nauce,

cechuje go kultura osobista,

dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku 1 ogolnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi stroj
galowy, sporadycznie zapomina o Stroju sportowym,

szanuje podre¢czniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

bierze udzial w przebiegu i przygotowaniu imprez szkolnych i klasowych,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

ma szacunek do symboli narodowych szkolnych i tradyciji,

nie prowokuje kiotni, konfliktow 1 bojek,

w potroczu nie sp6znit si¢ na zajecia wigcej niz 6 razy,

w ciggu poétroczu otrzymal nie wigcej niz 3 pisemne uwagi o niewlasciwym
zachowaniu,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, okazuje szacunek wobec nauczycieli
i pracownikow szkoty,
w potroczu nie ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane $rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek,

w stosunku do swoich mozliwo$ci osiaga przecigtne lub niskie wyniki w nauce,

nie zawsze stara si¢ wykorzysta¢ swoje mozliwosci aby uzyskiwaé pozytywne oceny,
stara si¢ ubiera¢ wlasciwie 1 najczesciej ma strdj sportowy,

dba o swoje zdrowie 1 higieng¢ osobista,

czasami spdznia si¢ na lekcje (ma w potroczu nie wigcej niz 8 spdznien, w tym co
najmniej 4 usprawiedliwione),

ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu,

stara si¢ wyrazac si¢ w sposob kulturalny i nie uzywac wulgaryzmoéw,

stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan, stara si¢ poprawnie zachowywac,

stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegéw oraz szkoty,

zawsze bierze udziat w imprezach szkolnych i klasowych,

ma szacunek do symboli narodowych, szkolnych i tradycji,

1) stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

nie wywigzuje si¢ obowigzkow ucznia,

czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie wuzupelnia =zaleglosci, nie jest
zainteresowany poprawianiem ocen,

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego 1 sportowego, zasad wtasciwego
zachowania na uroczysto$ciach 1 imprezach organizowanych przez szkole, ubiera si¢

WYZywajgco,



d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
K)
1)
b
m)

n)

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca, czesto utrudnia prowadzenie lekcji,
w potroczu spdzniat si¢ na zajecia wiecej niz 10 razy,

w potroczu ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, wagaruje,

jest agresywny wobec kolezanek i kolegow, wdaje sie w bojki i konflikty, czgsto je
prowokuje,

niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

dziala w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

nie dba o kulturg jezyka, uzywa wulgarnych stow,

ulega natlogom i namawia do nich innych,

otrzymuje upomnienia i nagany,

nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze,

narusza obowigzujgce normy w szkole i poza nig.

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)
)
K)
1)
b

m)
n)
0)

nie wywigzuje si¢ obowigzkoéw ucznia, ma duzo ocen niedostatecznych, ktorych nie
poprawia,

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i sportowego, zasad wlasciwego
zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

ztosliwie utrudnia prowadzenie lekcji,

narusza obowigzujace normy w szkole i poza nig,

otrzymuje upomnienia i nagany,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych osob i §rodowiska,
bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach, demonstruje agresywne, aroganckie
i wulgarne zachowania,

dewastuje mienie kolegdw, szkolne 1 spoteczne,

ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

wchodzi w konflikt z prawem,

pozostaje lub moze pozostawac pod opieka kuratora sgdowego lub nadzorem
policyjnym,

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkot¢ srodkoéw zaradczych,

ulega natogom i namawia do nich innych,

dysponuje niedozwolonymi $rodkami odurzajgcymi.

2. Oceng wyjsciowg jest ocena poprawna.

§ 93

1. Na 14 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

wychowawcy informujg ucznidéw 1 ich rodzicow o przewidywanych §rédrocznych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania. W sytuacji kiedy zajda istotne zmiany
w zachowaniu ucznidw przewidywana ocena $rodroczna i roczna z zachowania moze by¢
zmieniona. T¢ zmiang zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym.



Nauczyciel wychowawca ma obowigzek w terminie nie dluzszym niz 2 dni od posiedzenia
Rady Pedagogicznej, powiadomi¢ o zmianie oceny przewidywanej rodzicow/opiekunow
ucznia.

2. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie z zachowania mogg ztozy¢ w sekretariacie do Dyrektora szkoty
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
i wskazanie, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

3. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyzej.

4. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktoéry ponownie w zespole
nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego, analizuje zachowanie
ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.

5. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje
0 niej ucznia i jego rodzicoOw.

§ 94

1. W klasach I - III ocena zachowania jest oceng opisowa.

§ 95

1. Poczawszy od klasy czwartej w szkole stosuje si¢ zasady oceniania zachowania okres$lone
w Szkolnym Regulaminie Oceniania Zachowania.

2. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéow klas IV-VIII
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

DZIAL VIII WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
Rozdzial 4. Realizacja planow naprawczych

§ 96

Uczniowi, u ktorego w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom jego
osiggnie¢ edukacyjnych moze mu uniemozliwi¢ lub istotnie utrudni¢ kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, nauczyciel stwarza szans¢ uzupeinienia brakow.

§ 97

W przypadku negatywnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej w wyniku
klasyfikacji $rédrocznej nauczyciel poddaje szczegétowej analizie dokonania ucznia i na tej
podstawie w terminie dwoch tygodni sporzadza szczegdlowy plan naprawczy uwzgledniajacy
mozliwosci 1 ewentualne deficyty rozwojowe ucznia.



§ 98

1. Plan naprawczy zawiera diagnoze niepowodzen szkolnych oraz wskazowki do dalszej
pracy, ktéra umozliwi uzupetienie bagdz minimalizacj¢ brakow.

2. Plan naprawczy moze obejmowac:

1) zestaw ¢wiczen, jakie uczen powinien wykona¢, aby naby¢ niezbedne umiejetnosci;

2) szczegbdtowy zakres materiatlu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztatcenia;

3) wykaz prac, ktorych nie wykonatl w trakcie péirocza, a ktore sg istotne dla dalszej nauki;

4) wykaz lektur, jakie powinien przeczyta¢, zobowigzanie do uczeszczania na organizowane
przez szkole zajecia wyrownawcze.

§ 99

Okreslony w planie termin realizacji przygotowanych dla ucznia zadan nie moze by¢
pozniejszy niz dwa tygodnie od planowanej klasyfikacji i powinien uwzgledniaé
czasochtonno$¢ planowanych prac i mozliwos$ci ucznia.

§ 100
W ustalonym terminie nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw o efektach pracy ucznia,
a w przypadku nie wywigzania si¢, 0 zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng na koniec roku
szkolnego.

DZIAL VIII WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
Rozdzial 5. Egzaminy klasyfikacyjne i egzaminy poprawkowe

§ 101

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoly najpdzniej do dnia
zebrania rady pedagogiczne;.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnoS$ci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady zasiegaja
opinii nauczycieli prowadzacych zaje¢cia edukacyjne, z ktorych majg odby¢ sie egzaminy

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
pkt 5 § 97 niniejszego rozdziatu.

5. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.



10

11.

12.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami egzamin
odbywa si¢ nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia
W egzaminie w wyznaczonym terminie, Dyrektor uzgadnia inny termin nie p6zniej niz do
ostatniego dnia danego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 97 pkt 4 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych 1 nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w pkt. 51 6,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 102

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotow moze zdawaé z nich egzaminy poprawkowe.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na podstawie pisemnej prosby rodzica
skierowanej do Dyrektora szkoty.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty

w sktadzie:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.



6.

10

11.

12.

13.
14.

1.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt.5 ppkt. b moze by¢ zwolniony z udzialu pracy komis;ji

na wilasng prosbe, lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim,

przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji; termin egzaminu
poprawkowego,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) zadania egzaminacyjne,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym prze Dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec

edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac¢ za zgoda
Rady Pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela
uczacego tego przedmiotu 1 wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych
ucznia.

Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
w okreslonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Istnieje mozliwo$¢ promowania raz w ciagu catego etapu edukacyjnego ucznia, ktdry nie
zdal egzaminu z jednego przedmiotu. Decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna
w glosowaniu jawnym po uprzednim wystuchaniu opinii nauczyciela uczacego,
wychowawcy i pedagoga.

DZIAL VIII WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
Rozdzial 6. Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych
ustalonych niezgodnie z przepisami prawa

§103

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej



z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie podzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania czlonkow
komisji zwykta wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltosoéw decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.



Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna.

DZIAL VIII WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
Rozdzial 7. Dokumentacja dotyczgca oceniania i sposob jej udostepniania do wgladu

§ 104

1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

a) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych (forma papierowa lub/i elektroniczna),

b) w arkuszach ocen,

c) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow,

d) za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow,

e) w analizach ze sprawdzianow i testow kompetencji uczniow,

f) w informacjach o wynikach egzaminu 6smoklasisty,

g) w dokumentacji egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

h) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajegé
edukacyjnych,

i) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,



J) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

k) w protokotach zebran Rady Pedagogiczne;j.

. Elektroniczny dziennik zaje¢ lekcyjnych jest dostepny bezptatnie:

a) poza terenem szkoly w kazdej chwili dla rodzicéw i ucznidéw po otrzymaniu loginu
(jeden login obowiazuje przez caly czas funkcjonowania dziennika),

b) na terenie szkoty po uzgodnieniu terminu z wychowawca.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 1d,f jest udostgpniana do wgladu uczniom i

rodzicom podczas zebran lub spotkan z rodzicami przez wychowawce klasy,

w zakresie dotyczacym danego ucznia, lub na wniosek rodzicow od dnia jej wytworzenia,

do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie

uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Dokumentacja, o ktoérej mowa pkt. 1g, h. i, j jest udostgpniana do wgladu uczniom

i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do

ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote,

w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. le,k jest udostepniana do wgladu uczniom i

rodzicom na ich wniosek przez Dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia

zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkole, w terminie

uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych w pkt.le,k Dyrektor

sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

§ 105

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane przez nauczyciela

prowadzacego dane zajecia edukacyjne:

a) uczniom, w trakcie zajec lekeyjny,

b) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim uméwieniu si¢.

. W przypadku braku mozliwo$ci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej

ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit 1 ocenil, zadanie to realizuje wychowawca

klasy.

. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela pisemnie na pracy

ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych

nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 7 dni

roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie

bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a

rodzice, na ich wniosek w formie ustnej, nie po6zniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny

lub pozyskaniu informacji o jej wystawieniu.

. Wykazy ocen biezacych, srodrocznych, klasyfikacyjnych 1 przewidywanych rocznych

klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach 1 spotkaniach

z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w przypadku nieobecno$ci na

zebraniach zostajg im przekazane za posrednictwem dziecka do domu.



6. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
7. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajgc.
8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w statucie szkoty.
9. Ocenianie uczniéw ma na celu:
1) informowania ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.



DZIAL VIII WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
Rozdzial 8. Egzamin 6smoklasisty

§ 106

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
Osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w pkt. 4 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, Dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

DZIAL VIII WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
Rozdzial 9. Promowanie

§ 107

1. Uczen oddziatu klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii  wychowawcy oddziatu
Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu



klasy I - 11l. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnig¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I - Il do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i 0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowatl obowigzek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
€0 najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
Klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawié kreske
(,,religia/etyka —), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoly 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klas¢, do egzaminu
osmoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.



DZIAL IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 108
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 109

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odregbne

przepisy.
§ 110

.Szkota posiada wlasny sztandar, ktorego opis znajduje si¢ w dokumentacji jego nadania.

§ 111

Zmiany statutu szkoty dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 112

1. Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng na zebraniu Rady
Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2022 r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.



